MUNICIPIO DE}PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN® 1.789, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIA(}AO DO ESTATUTO E
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY/ES E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.
1

TiTULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Presidente Kennedy (GCM) tem por
finalidade cumprir o disposto no art. 144, § 8°, art. 23, |, e art. 225 da Constituicao
Federal de 1988; Lei Federal n° 13.022/2014, que dispbe sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais; Lei Federal n° 13.675/2018 que instituiu Sistema Unico de
Seguranca Publica; concomitantemente com o art. 9, VI, da Lei Organica Municipal e
Lei Municipal n® 1.481/2020, que reestrutura a Guarda Civil Municipal deste Municipio.

Art. 2°. A GCM, é uma corporagdo municipal, civil, permanente e regular,
uniformizada, equipada e armada em conformidade com a lei, organizada com base
na hierarquia e na disciplina, subordinada ao Secretario Municipal de Seguranca
Publica, incluida de forma administrativa e orgamentéria na Secretaria Municipal de
Segurancga Publica (SEMSEG).

Art. 3°. A GCM como Instituicdo organizada se submetera especificadamente
a este Estatuto e Regulamento Disciplinar pelo Principio da Especialidade e no que
couber, nos casos omissos, ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO .

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A GCM obedecera a seguinte estrutura organizacional, tendo por
principio a hierarquia e a disciplina:

| - Comando;

Il - Corregedoria;

Il - Ouvidoria;

IV - Inspetoria;

V- Guardas' Civis Municipais.

§ 1°. A organizagao operacional e técnica da GCM serao realizadas por meio
de estruturagcéo com as seguintes divisdes administrativas, a qual serao lotados os
Guardas Municipais: |

U

| - Diviséo Operacional da GCM,;
Il - Divisad Assistencial da GCM;
[l - Divisao Administrativa da GCM.

§ 2° Os GCMs serdao preferencialmente lotados na Divisdo Operacional,
podendo ser designados para as demais divisbes de acordo com o interesse do
servico, por meio de portaria conjunta do Comandante e do Secretario de Seguranca
Publica.

Secdo |
e Do Gabinete Superior da Guarda Civil Municipal ,

Art. 5°. O Gabinete Superior da GCM funcionara pelo exercicio conjunto das
autoridades a seguir: b

| - Secretario Municipal de Segurancga Publica;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .

Il - Comandante da GCM;
lll - Corregedor da GCM.

§ 1°. O Gabinete Superior da GCM se reunira sempre em carater extraordinario,
por convocagao expressa do titular da SEMSEG ou do Chefe do Poder Executivo,
para resolugdo de assuntos relacionados @ manutencdo da ordem publica, quando
tais questdes ultrapassarem a competéncia do Comando da GCM.

§ 2°. As deliberacoes do Gabinete Superior serdo formalizadas por intermédio
de resolucées ‘expedidas pela SEMSEG, apés a ciéncia do Chefe do Poder Executivo.
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Do Comandante da Guarda Civil Municipal

Secéao ll

Art. 6°. Cabe ao Comandante, nos termos do art. 21 desta Lei, respeitando o
principio da legalidade e demais principios constitucionais, a responsabilidade pela
administracdo e Comando da GCM, zelando pelo cumprimento das suas finalidades
principais definidas.

§ 1°. No exercicio de suas atribuicoes, cabera ainda ao Comandante fazer

cumprir as diretrizes e missdes das divisdes operacional, assistencial e administrativa.
:

§ 2°. O titular da fungao de Comandant .da GCM sera de livre nomeagéao do
Chefe do Poder Executivo, devendo ser esco‘la%uido entre os servidores ativos e de
carreira da GCM, inclusive entre os servidores cedidos de outras Guardas Municipais,
preferencialmente graduado ou com especializagédo em seguranga publica, devendo
o nomeado possuir reputacao ilibada e idoneidade moral comprovada.

§ 3° O servidor investido no cargo de Comandante da GCM fara jus ao
recebimento de gratificacdo referente & fungdo, na forma da Lei“ Municipal n°
1.481/2020. . ,

§ 4°. O Comandante da GCM, sera subordinado diretémenite a'i‘o‘Secretério de
Segurancga Publica.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .

|

Secao lll
Da Inspetoria da Guarda Civil Municipal

Art. 7°. Compete ao Inspetor da GCM, respeitando o principio da legalidade e
demais principios constitucionais, a responsabilidade auxiliar e substituir o
Comandante, zelando pelo cumprimento das suas finalidades principais, definidas
nesta Lei.

§ 1°. Os titulares da fungéo de Inspetor da GCM seréo de livre nomeagéo do
Chefe do Poder Executivo, devendo ser escolhidos entre os servidores ativos de
carreira da GCM, inclusive entre os servidores cedidos de outras Guardas Municipais,
devendo o nomeado possuir reputacéo ilibada e idoneidade moral comprovada.

¥ "o

§ 2°. O servidor investido no cargo de Inspetor da GCM fara jus ao recebimento
de gratificagdo referente a fungdo, na forma da Lei Municipal n°® 1.481/2020.

§ 3°. O Inspetor da GCM, sera subordinado diretamente ao Comandante da
GCM. '

Secao IV
Da Divisao Operacional da Guarda Civil Municipal

Art. 8°. A Divisao Operacional da GCM, composta pelo Comandante e 2 (dois)
Inspetores, € um 6rgdo responsavel pelas atividades da corporagéo, cabendo-lhe
coordenar as atividades na area de Seguranga Publica, conforme definido nesta Lei,
compreendendo:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como cdibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra ps bens, servigos e
instalagbes municipais; ' i

) o

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecéo sistémica da populagéo, atendendo a todos os cidadaos que necessitem dos
servigos da corporagao, de forma mais aprimorada possivel, mediante o emprego de

contingente e recursos materiais disponiveis;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ﬁ&? ESTAD DO ESPIRITO SANTO

IV - colaborar, de forma integrada com os 6érgéos de Seguranga Publica, em
acbes conjuntas que contribuam e promovam a paz social;

V - colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - atuar na fiscalizagdo de transito exercendo as competéncias que lhes forem
conferidas, (nas vias e logradouros municipais, bem como nas atividades relacionadas
a circulacdo de veiculos, pedestres, sinalizagdo de vias, atendimentos diversos e
quaisquer outras atividades relacionadas ao transito e meio ambiente), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgédo de transito estadual ou
municipal, ou tam’bem através da municipalizagdo do transito; e

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural arquitetnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventlvas

VIl - cooperar.com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢des de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de municipios
vizinhos, por meio de convénios ou consércios celebrados, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocgéao de acgdes interdisciplinares de Seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgaos de Poder de Policia Administrativa,
visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacédo das posturas € ordenamento
urbano municipal,

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presté-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar a Delegacia de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

& |
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XV - contribuirf‘,no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano
Diretor Municipal (PDM), por ocasiéo da construgcdo de empreendimentos de grande
porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencgado primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades
e dignitarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo
entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das
Unidades de Ensino Municipais, de forma a colaborar com a implanta¢ao da cultura
de paz na comunidade local;

XIX - manter informado o Comando da GCM, por intermédio de relatério
periddico e escrito, informando as atividades operacionais desenvolvidas pela divis&o.

Paragrafo Gnico. Os componentes da Divisdo Operacional da GCM seréao
designados por Portaria do Secretario de Seguranga Publica para o exercicio,
observando-se os termos do § 2° do art. 4° desta Lei.

SecaoV
Da Divisdo Assistencial da Guarda Civil Municipal

Art. 9°. A Divisdo Assistencial da GCM, sera composta pelo Comandante, 1
(um) Inspetor e até 2 (dois) GCMs, sendo o 6rgéo responsavel por:

| - planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de promogdes, com a
devida elaboragéo de critérios de desempenho e avaliagdo funcional;

Il - propor estudos, pesquisas e projetos sobre problemas ligados a
Corporacéo, relativos a sua competéncia e acgdes voltadas a preservagéo e
enfrentamento a violéncia, ao trafico e consumo de drogas no entorno das escolas e
comunidades, bem como na colaboragdo de estudo e pesquisa que facilitem a
identificacdo de problemas e operacionalizagdo de medidas nesta area, podendo
tomar a iniciativa da proposta ao Comando;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ&

Il - viabilizar, dentro da disponibilidade de pessoal, formagéo de grupamento
da Divisdo Operacional para atendimento de eventos especiais, antecedendo o
emprego das forgas policiais;

IV - estudar, em conjunto com a Divisdo Administrativa da GCM, a possibilidade
criacdo de um Centro de Ensino, para atualizagéo e capacitagédo de conhecimento
técnico e de condicionamento fisico de todo o efetivo do grupamento da GCM.

Paragrafo dnico. Os componentes da Divisao Assistencial da GCM serao
designados por Portaria conjunta do Comandante e do Secretaric de Seguranga
Publica para o exejcicio, devendo ser escolhidos entre os seryidores ativos de carreira
da GCM, podendci‘;er escolhidos servidores cedidos de outzas Guardas Municipais,
devendo os designados possuirem reputacédo ilibada e idoneidade moral comprovada.

Secao VI
Da Divisdo Administrativa da Guarda Civil Municipal

Art. 10. A Divisdo Administrativa da GCM sera composta pelo Comandante,
por 2 (dois) integrantes da GCM e por 2 (dois) servidores do corpo administrativo que
estiverem lotados na SEMSEG, sendo o érgdo responsavel pela condugdo dos
assuntos admlnlstratlvos de interesse. da Corporacdo e dos seus integrantes,

competindo: *;
I

| - manter cadastro geral do péssoal que compdem a GCM, atualizando e
anotando as anotagdes e movimentacdes ocorridas;

) |
W LU U] |

Il - solicitar material necessario para desenvolvimento das atividades e receber,
controlar e distribuir todo material, encaminhando ao Comando da GCM,;

3 { ¢
Il - assessorar os trabalhos dg Comando, mantendo em dia o expediente,

elaborando-o de maneira detalhada, organizando horarios e escalas de servicos

gerais, ordinarios e extraordinarios junto ao Comandante, confeccionar ordens de

servico e outros documentos necessarios ao bom andamento do servigo;

IV - promover a coleta de dados para a elaboragdo dos relatérios necessarios
as atividades do Comandante, atuar em processos quando solicitado;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V - executar os servigos reprograficos, manter organizados os arquivos de suas
atividades, selecionar documentos que devem ser despachados pelo Comandante,
bem como outras atividades afins legalmente determinadas.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da GCM que forem escolhidos para compor
a Divisdo Administrativa da GCM serao designados por Portaria do Secretario de
Seguranca Publica para o exercicio, devendo ser escolhidos entre os sefvidores ativos
de carreira da GCM, podendo ser escolhidos servidores cedidos de outras Guardas
Municipais, devendo os designados possuirem reputagéo ilil)"ada e idoneidade moral

1

comprovada. : vor

TiTuLO Il
DA CARREIRA FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso na carreira da GCM é acessivel a todos os brasileiros, de
ambos os sexos, observadas as condigbes estabelecidas pela Constituicdo Federal
do Brasil, Legislagdo Federal e as disposicdes contidas na Lei Municipal n°
1.481/2020.

Paragrafo tnico. Os exames de saude inerentes para o ingresso na carreira
de GCM e exames periédicos no decurso da atividade profissional, estéo
apresentados no Anexo Unico desta Lei, e a periodicidade para o$ integrantes ativos
serao definidos por meio de regulamento conjunto do Secretario de Seguranca Publica
e do Comandante da GCM.

Art. 12. Desde que haja necessidade de se completar o efetivo ou de promover
acdes de seguranga publica que exijam aparato em recursos humanos, o Chefe do
Poder Executivo determinara a abertura de concurso publico de provas e de titulos
através de edital, por meio de pedido do Secretario de Seguranga Publica.

Art. 13. Apds o curso de formagéo, passando a condi¢éo de apto, o “Aluno
GCM’ seré efetivado como Guarda Civil Municipal, conforme dispuser a Lei.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Gnico. O edital especifico para o concurso de admissao ao cargo
de GCM definira as regras do processo de selecdo em conformidade com a Lei e
regulamento pertinentes.

CAPITULO I

DA NOMEAGAO |

Art. 14. A nomeagéo obedecera a ordem de classificagdo aos que concluirem

com éxito o curso de formagdo e serad efetuada gradativamente, na medida da
existéncia de vagas e necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo tnico. Ao ser nomeado GCM, o Agente tera que prestar servico
obrigatério a Instituicdo por no minimo de 2 (dois) anos, para que n&o incida nas
sancdes elencadas no art. 209 desta Lei.

Art. 15. Somente serdo nomeados os candidatos que atenderem as exigéncias
contidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO ° S

Art. 16. O estagio probatoério regulado por este Estatuto,& co_yr'clasponderé ao
periodo inicial de 2 (dois)gnos de efetivo exercicio do servidor pabliéo, nomeado em
virtude de concurso publico ao cargo de GCM, periodo em que a sua aptidao e
capacidade para permanecer no cargo serdo objetos de avaliago.

§ 1°. O servidor publico ja estavel nesta municipalidade, ficara sujeito ao estagio
probatério, quando de sua nomeagéo para o cargo de GCM, por um periodo de 6
(seis) meses, durante o qual o cargo de origem n&o podera ser provido.

§ 2°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o nomeado ao
cargo de GCM néo podera afastar-se das fungdes para qualquer fim, exceto:

| - para o exercicio de cargo em comisséo, funcéo gratificada ou de diregéo,
chefia ou de assessoramento de entidades vinculadas ao poder publico deste
Municipio;

» Moo i
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - nos casos das licengas pre\;iStas no art. 86, VI, IX, X, e Xl, da Lei
Complementar n° 003/2009; " v ow

lIl - nos casos das licengas previstas no art. 86, VIl e Xll, da Lei Complementar
n°® 003/2009, no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) djas. « , |

Art. 17. Durante o periodo do estagio probatorio, a Comissdo Disciplinar
efetuara avaliagées semestrais, com o objetivo de identificar se o candidato atende ao
perfil profissiografico de GCM, considerando os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - pontualidade;

V - subordinagao;

VI - produtividade; v e

1

VII - responsabilidade;

[ " \
f| pod

VIII - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuicdes;

IX - ndo cometimento de irregularidades administrativas;

X - néo ter praticado crime contra a Administracéo Publica, ou, que a ela tenha
gerado danos, relacionados ou ndo as atribuigdes;

Xl - respeito aos direitos humanos;
XII - bons tratos com o bem publico.

§ 1°. A Comissao Disciplinar mencionada no caput deste artigo sera presidida
pelo Secretario de Seguranga Publica, a quem compete designar por Portaria os seus
componentes, de reputaggo ilibada e com idoneidade moral, devendo a Comiss&o ser
composta por: |

| i B
69 i &
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - 1 (Um) Representante do Comando da GCM;
Il - 1 (um) Representante da Inspetoria da GCM; -
[l - 1 (um) Representante da Divisdo Operacional da GCM,;

IV - 1 (um) Representante da Divisdo Assistencial da GCM,;

V - 1 (um) Representante da Divisao Administrativa da GCM.

§ 2°. Apos cada avaliagdo semestral, a Comissdo devera dar ciéncia do
resultado ao avaliado, sob pena de ser considerada sem efeito.

£
§ 3% A avaliagaa serd encaminhada ao Secretario de Seguranga Publica para
conhecimento e providéncias necessarias ao objetivo deste artigo.

CAPITULO IV

DA CARREIRA E DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 18. A GCM podera ter plano de carreira, promégéo," cdrdos e salarios
préprio a ser instituido por meio de Lei Municipal propria.

§ 1°. O GCM, durante sua carreira ativa, somente estara em situagéo regular
quando estiver com os exames de saiude em dia, devendo, conforme dispuser o
regulamento préprio, apresentar exames periédicos obrigatérios a cada biénio dentro
do prazo estabelecido.

§ 2°. O GCM, durante sua carreira ativa, estara em situacgao irregular quando
ndo apresentar seus exames periédicos obrigatérios a cada biénio dentro do prazo
estabelecido.

§ 3°. A falta da apresentagéo dos exames de saude para os fins necessarios
acarretard medidas administrativas e sangdo disciplinar ao GCM em situagéo
irregular.

i oo
/ 1
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENN]%DY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO V
DO UNIFORME

Art. 19. A GCM podera utilizar uniformes e equipamentos padronizados,
conforme Lei Federal n® 13.022/14, Lei Municipal n® 1.481/2020 e Decreto Municipal
n° 68/2022, assim regulamentando o uso de bandeiras, brasdes, simbolos e insignias,
bem como podera oficializar seus elementos de representatividade como hino, frases,
oragdo, nomenclaturas de fragdes e outros definidos em normas proprias.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO
Art. 20. Progressdo € a passagem do servidor de seu padréo de vencimento
para outro, horizontalmente e imediatamente posterior, exclusivamente dentro da
carreira a que pertence, sendo estabelecido em plano de:carreira’ especifico que
defina os critérios de promocgéo, cargos e salarios.

TiTuLO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

CAPITULO |
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 21. Compete ao Comandante da GCM dirigir a Corporagéo na sua parte
técnica, administrativa, de apoio operacional, assistencial e disciplinar, em especial,
nos seguintes aspectos:

| - quanto ao planejamento:

a) planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a
responsabilidade da corporacéo;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b) apresentar ao Secretario de Seguranca Publica, propostas referentes a
legislacdo, efetivo, orgamento, formacgédo e aperfeicoamento dos GCMs, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidas.

Il - quanto a administragéo:

a) manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
GCM;

b) receber toda documentagéo oriunda de seus subordinados, decidindo as de
sua competéncia e opinando nas ql@ dependem de decisdes superiores;

c) fiscalizar os servicos a seu encargo, bem como a permanéncia dos GCMs
nos setores e locais de ronda e vigilancia; ,

d) propor a aplicagdo de penalidades ou aplica-las em'casos de transgressoes
disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de defesa, conforme
disposto em norma prépria;

e) a escolha do seu ass;gssoramento administrativo composto por membros da
Corporacéo. '

Il - quanto a organizacéo:

a) procurar, com maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo a
cooperacao e o respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

b) estabelecer as Normas Gerais de Agéo da Instituicdo (NGA), respeitando o
principio da legalidade, ministrando instrugdo profissional e requalificacédo a
corporacao,

» [T

c) promover atualizagdo dos manuais de instrugéo; ,

d) ministrar e promover instru¢ao profissional dos aspirénteé' a ¢arreira de GCM
aprovados em concurso publico, assegurando-lhes formagédo humanista com
conhecimentos gerais dos direitos humanos e juridicos, bem como promover cursos
em atualizacdo de conhecimentos periédicas ao efetivo do servico ativo da
corporacao;
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e) atender as ponderacgoes justgs de todos os seus subordinados, quando feitas
a termo e desde que sejam de sua competéncia.

IV - quanto a representacao:
a) imprimir a todos os seus atos, a maxima correcao, pontualidade e justica;

b) promover & presidir reuniées bimestrais com a GCM, no intuito de debater
questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas, participando aos
superiores hierarquicos os assuntos que dependam de apreciagéo superior;

c) manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos
pUblicos de atendimento & populacéo, respeitando as limitacdes e atribuicdes da
corporacao;

d) promover formaturas gerais com solenidades em datas comemorativas ou
guando assim entender como necessarias para a manutengao dos bons costumes,
tradicbes e demonstracées de organizacdo e idoneidade perante as autoridades
constituidas, a prépria Corporagéo e o publico civil.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das normas estabelecidas nesta Lei
sujeitara ao responsavel as penalidades legais.

CAPITULO I
DO INSPETOR

Art. 22. O Inspetor é o auxiliar & substituto imediato do“Comanaé}nte' em objeto
de servigo conforme a necessidade, competindo: ‘ !

'
Il

| - auxiliar administrativamente ou em outras areas dentro
guando designado pelo Comando, respeitando as normas vigentes;

da corporagéo,

Il - levar ao conhecimento do seu superior, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que néo lhe caiba resolver,; e,

lll - quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade.
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CAPITULO Il
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 23. Ao GCM compete, além das disposicdes previstas no art. 5° da Lei
Federal n® 13.022/2014, no art. 3° da Lei Municipal n°® 1.481/2020 e o disposto nos
incisos do art. 8° desta Lei, as seguintes atribuicbes: v noe

| - auxiliar os seus superiores, quando designado; ' |
i oo

Il - levar ao conhecimento dos seus superiores diretos, verbalmente ou por
escrito, todas as ocorréncias, quando néo lhe caiba resolver;

Il - quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato e dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

IV - conhecer a planta da cidade, sistema viario, reparticdes publicas e hotéis;

V - guarda permanente dos logradouros e bens municipais, detendo quando
produzirem danos;

VI - protecéo e defesa da populagéo e seu patriménio em caso da calamidade
publica;

- g i - " " i -
VIl - tratar com civilidade as pessoas com quem tenham de interagir, usando
de emprego da forga fisica apenas quando necessario, para repeliria violéncia ou fazer

'

respeitar, dentro dos Justok limites, a sua autoridade; , b

1

VIII - orientar a populagdo sobre qualquer fato ou circunstancia que lhe possa
trazer prejuizo ou perigo;

IX - tratar com cuidado, calma e paciéncia os loucos e ébrios, detendo-os e
apresentando-os a autoridade competente, quando se tornarem inconvenientes na via
publica;

X - solicitar, com urgéncia, o socorro das autoridades competentes, pelo meio
mais rapido, quando assim exigirem as circunstancias;
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X| - levar ao conhecimento das autoridades competentes a existéncia de
menores que perambulam, sem assisténcia, pelo seu posto de servigo, bem como os
idosos.

TiTULO IV

DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GUARDA CJVIL MUNICIPAL
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 24. A hierarquia e a disciplina s&o pilares base que sustentam a Instituicéo
GCM, condensando valores como o patriotismo, o civismo, o profissionalismo, a
lealdade, a verdade, a honra e a honestidade.

Art. 25. Sao principios norteadores da hierarquia e da disciplina da GCM, o
respeito:

| - a dignidade humana;

Il - as leis e regulamentos afins a fungéo de GCM,; v LU
Il - a Justiga;

IV - a coisa publica;
V - a cidadania;

VI - as autoridades, superiores hierarquicos, pares e subordinados.

Art. 26. Sao deveres de todos os integrantes da GCM, além de outros definidos
em Leis e regulamentos:

| - ser assiduo e pontual;

I - qumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

[l - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

¥ " I i
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IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Instituicao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - residir neste Municipio ou em localidade préxima, e quahdq héo residir, ser
assiduo e pontual no desempenho do servigo publico no posto de trabalho que for
designado;

VII - manter sempre atualizada sua declara¢éo de familia, de residéncia e de
domicilio;

VIIl - zelar pela economia do material da Instituicdo e pela conservacéo dos
bens, materiais e equipamentos que forem confiados a sua guarda ou utilizagao;

IX - apresentar-se convenientemente sempre bem trajado em servico e com o
uniforme padrao ou uniforme determinado, quando for o caso, e com cabelos bem
cortados e barba raspada;

X - cooperar e manter sempre a solidariedade com os companheiros de
trabalho; ’ -

XI - estar em dia com as leis, decretos, portarias, regulamentos, regimentos,
instrucGes e as ordens de servico que digam respeito as suas fungdes;

XIl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo
publica.

CAPITULO I

DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 27. Em carater permanente, funcionara a Corregedoria e a Ouvidoria da
GCM. '

§ 1°. A Fungéo de Corregedor da GCM sera remunerada na forma da Lei
Municipal n°. 1.481/2020 e sera exercida por profissional de carreira da GCM, de nivel
superior, preferencialmente, com formacdo em Direito ou com especializagdo em
Segurancga Publica. ' L

& L
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§ 2°. A Func¢ao de Ouvidor da GCM sera remunerada na forma da Lei Municipal
n°. 1.481/2020 e sera exercida por profissional de carreira da:GCM, de nivel superior,
preferencialmente, com formag¢éo em Direito ou com especializacdo em Seguranga
Publica.

§ 3°. O Corregedor e Ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida pela
maioria absoluta da Camara Municipal, por meio de processo administrativo préprio,
observado a ampla defesa e o contraditério, fundada em razéo relevante e especifica
prevista em Lei.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo, por meio de ato normativo préprio, designara
o servidor indicado pelo Secretario de Seguranca Publica, para a fungcédo de
Corregedor da GCM e de Ouvidor da GCM, observando-se os termos dispostos nesta
Lei.

Art. 28. A Corregedoria e a Ouvidoria da GCM, compete assistir de forma direta
ao Comandante da Instituicido no desempenho de suas atribuicdes, quanto aos
assuntos e providéncias de suas agbes em dar o devido andamento as
representagdes, investigagdes ou denulncias fundamentadas recebldas relativas aos
integrantes do quadro de servidores da GCM e, ao Secretano de Seguranga Publica,
no que lhe for solicitado, ordenado e orientado a proceder, bem como, quando
extrapolar a competéncia e a atuagdo do Comandante da GCM.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DA CORREGEDORIA

Art. 29. Além das disposicdes constantes na Lei n° 1.695/2023, compete a
Corregedoria da GCM:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas a todos os integrantes do quadro
de servidores da GCM; 8

Il - apreciar e investigar as representagbes que lhe foram, dirigidas,
relativamente a atuagdo em desconformidade com a lei ou eventual apuragéo de
responsabilidade funcional dos servidores integrantes do quadro de 'servidores da
GCM,; { N
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Il - arquivar e manter sob sua guarda todas as investigacoes preliminares e as
sindicancias instauradas no dmbito da GCM,;

IV - arquivar e manter sob sua guarda todos os processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da GCM concluidos, apds as providéncias
cabiveis;

V - realizar visitas de inspecéo e correicdes em qualquer unidade da GCM ou
onde os Agentes estejam exercendo fungéo;

VI - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos inseridos no processo de selegdo via concurso publico da GCM, bem como
dos ocupantes deste cargo em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de
chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO IV S

oo

DA COMPOSICAO DA CORREGEDOFi‘(IA

Art. 30. A Corregedoria da GCM sera composta da seguinte forma:
| - Chefia: Corregedor, responsavel pela dire¢cdo da Corregedoria da GCM.

Il - Subchefia: unidade administrativa da Corregedoria da GCM, formada por 1
(um) Coordenador, que atuaréa nas dependéncias da Corregedoria quando assim for
designado para a fungao e em diligéncias externas oficiais autorizadas.

Il - Nucleo de Sindicancia e Investigacdo Preliminar (NUSIP): unidade
administrativa da Corregedoria da GCM, formado por 1 (um) Coordenador, que atuara
nas dependéncias da Corregedoria quando assim for designado para a fungéo e em
diligéncias externas oficiais autorizadas.

L "

IV - Ndacleo de Processos Administrativos Disciplinares (NUPAD'): unidade
administrativa da Corregedoria da GCM, formado por 1 (um) Coordenador, que atuara
nas dependéncias da Corregedoria quando assim for designado para a fungdo e em
diligéncias externas oficiais autorizadas.

V - Nucleo de Inteligéncia Institucional (NUINT): unidade administrativa da
Corregedoria, formado por 1 (um) Coordenador, que atuard nas dependéncias da
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Corregedoria quando designado para a fungdo e em diligéncias externas oficiais
autorizadas.

Art. 31. Fiéam definidas as seguintes fungoes:

| - Corregedor da Corregedoria da GCM.

Il - Subchefia e Coordenadoria Administrativa da Corregedoria da GCM.
Il - Coordenadores de Ncleos da Corregedoria da GCM.

§ 1°. As fungbes de Subchefia e Coordenadores de Nucleos da Corregedoria
da GCM, poderao ser ocupadas preferencialmente por servidores ativos do quadro de
pessoal da GCM, bem como por servidores cedidos de outras Guardas Municipais, de
outras instituicdbes correlatas ou funcionario publico pIenaq‘neqt? efetivo da
Administragdo Municipal. ’ |

§ 2°. Constitui requisito para a escolha do servidor que vier a ser designado nas
funcdes que tratam este artigo, a reputagéo ilibada e idoneidade moral comprovada,
atenda a todos os requisitos legais, € que nado esteja respondendo a Processo
Administrativo, Civil ou Criminal.

§ 3°. A designacgao para o exercicio destas fungdes cabera ao Secretario de
Seguranga Publica, através de Portaria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS NUCLEOS DA CORREGEDORIA

Art. 32. O Nucleo de Sindicancias e Investigagdes Preliminares (NUSIP) da
Corregedoria da GCM tera as seguintes atribui¢des:

| - conduzir e instruir todas as Sindicancias instauradds e 'investigagdes
preliminares no ambito da GCM,;

Il - averiguar e investigar preliminarmente as dendncias, reclamagées e
comunicagdes que chegarem ao conhecimento da Corregedoria da GCM,;
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lll - arquivar e manter sob sua guarda todas as Averiguacdes Preliminares e
Sindicancias findas arquivadas que nao se constituiram de base para a instauragéao
de Processos Administrativos Disciplinares;

Art. 33. O Nucleo de Processos Administrativos Disciplinares (NUPAD) da
Corregedoria da GCM tera as seguintes atribuicdes:

| - conduzir e instruir todos os Processos Administrativos Disciplinares
instaurados no ambito da GCM,;

W "o ;

Il - arquivar e manter sob sua guarda todos os Processos Administrativos
Disciplinares e encerrados apés decorridos todos os tramites, legais administrativos.
4 { \ " |

§ 1°. Sera designado por Portaria do Secretario de Seguranga Publica, membro
que podera ser servidor que exer¢a o encargo de Coordenador, para proceder como
Sindicante.

§ 2°. Podera ser designado ainda servidor da GCM do servigo ativo, caso seja
necessario, de forma temporaria enquanto perdurar o procedimento Sindicante.

§ 3° Serao designados da mesma forma as Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar da GCM (COMPAD-GCM), sendo que seus integrantes, ndo
poderdo ser aqueles que atuaram como Sindicantes, Investigadores Preliminares ou
Encarregados de Inquéritos Administrativos.

Art. 34. O Ndcleo de Inteligéncia Institucional (NUINT) da Corregedoria da
GCM tera as seguintes atribuicbes:

" |
|

| - gerenciar o Banco de Dados Municipal sobre criminalidade;

Il - gerenciar todas as informagdes policiais geradas ho ambito da SEMSEG,
bem como as informagdes decorrentes das ocorréncias atendidas pelos integrantes
da GCM, envolvendo prisdes em flagrante delito;

11 - auxiliar no monitoramento da radiofrequéncia da GCM;
IV - auxiliar no monitoramento das viaturas da GCM;

V - auxiliar no videomonitoramento das Cameras de vigilancia a servico da
GCM.
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CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CORREGEDORIA

Art. 35. O Corregedor da GCM, para o exercicio da chefia e direcao da
Corregedoria, exercera mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

» [T |

§ 1°. O Corregedor, durante o seu mandato, somente podera ser destituido de
suas funcdes apos procedimento disciplinar em que seja asnguraﬂo o direito a ampla
defesa e ao contraditério, exceto a pedido do servidor, e desde q"ue 'ndo tenha dado
causa.

§ 2°. A sanséo de destituicdo do Corregedor sera de competéncia do Chefe do
Poder Executivo, observando-se o § 3° do art. 27 desta Lei.

§ 3° O Corregedor da GCM podera ser afastado, cautelarmente, das suas
funcdes em caso de vir, no curso do mandato, a responder inquérito policial por crime
doloso ou transgressao grave da disciplina, enquanto durar a instrugéo processual e
nao ocorrer o termino do mandato.

§ 4°. O afastamento cautelar que trata o § 3° sera efetivado por Portaria
conjunta do Secretario de Seguranga Publica e do Comandante da Guarda Municipal.

§ 5°. Na hipotese de ocorréncia do afastamento cautelar previsto no § 3° deste
artigo, sera designado um Corregedor interino para o exerci¢io das furigées, quando
o periodo do mandato do Corregedor interino observara o periodo de afastamento
e/ou o termino do mandato do Corregedor que estiver afastado. ," |

|
"o

Art. 36. Os Coordenadores da :Corregedoria da GCM somente serao
destituidos das fungbes apds conclusdo de procedimento disciplinar em que seja
assegurado o direito 2a ampla defesa e ao contraditério, exceto a pedido do servidor,
e desde que nao tenha dado causa, podendo a critério do Secretario de Seguranca
Publica, serem afastados das atividades enquanto durar o procedimento.

Paragrafo tnico. A designacao na fungéo ou a destituicao dos Coordenadores
da Corregedoria sera estabelecida por Portaria do Secretario de Seguranga Publica.

Art. 37. Constituem-se em garantias aos integrantes da Corregedoria da GCM:

@ | - autonomia para o exclusivo desempenho de suas atividades;
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Il - o acesso a quaisquer documentos, informagées e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungoes;

lll - a estabilidade funcional enquanto estiverem no exerC|C|o das funcdes em
gue se encontrem investidos, a exceg¢édo do cometimento de falta grave

Art. 38. O dirigente da Corregedoria da GCM utlllzara 0 tltulo de Corregedor da
GCM, devendo utilizar esta denominagao apés publicacéo na forma da Lei Organica
Municipal (LOM), em todos os atos que praticar ou participar no exercicio de suas
atribuicoes. '

Parégrafé tnico. Para desempenhar a fungdo de que trata o caput deste artigo
o Corregedor devera ter conhecimento da legislacao que se aplica especialmente aos
integrantes do Corpo da GCM, bem como da legislacdo municipal vigente aplicada
aos servidores publicos do Municipio.

Art. 39. O Coordenador Administrativo da Corregedoria da GCM representara
excepcionalmente o Corregedor, nos casos legais de afastamentos, impedimentos e
suspeicoes, tais como: férias, licenca médica, especial ou qualquer outra forma de
afastamento.

Paragrafo unico. Na hipétese de o Coordenador Administrativo da
Corregedoria da GCM também ficar impedido nas situacdes previstas no caput deste
artigo, a0 mesmo tempo em que o Corregedor, o Secretano de ‘Seguranga Publica
delegara um membro entre os Coordenadores de Nucleo da Corregedoria, o qual
devera interinamente assumir a fungao.

Art. 40. Os Coordenadores de Nucleos da Corregedoria, nos casos de
impedimentos, férias, licenga médica, especial ou qualquer outra forma de
afastamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias serdo representados
preferencialmente por um dos Coordenadores dos outros Nucleos da Corregedoria,
desde que delegado pelo Secretario de Seguranga Publica.

Paragrafo unico. Diante da necessidade de se instaurar algum processo
administrativo disciplinar no periodo de substituicdo previsto no caput, o servidor
substituto delegado pelo Secretario podera permanecer nessa qualidade até o final do
processo especifico para o qual foi delegado.

@ " ' ! ;
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Art. 41. Todos os servidores lotados para exercer suas fungdes na
Corregedoria deverao guardar o mais absoluto sigilo scbre as "atividades que
realizarem, bem como sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes " utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatorios destlnadoé a autoridade
competente, sob pena de responderem civil, penal e administrativamente pelo seu
descumprimento.

Art. 42. Quando algum dos servidores pertencentes ao Corpo da GCM estiver
exercendo a fung&o na Corregedoria, estara dispensado do uso do uniforme.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DA OUVIDORIA

Art. 43. Compete & Ouvidoria da GCM:

| - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as reclamacoes
ou representagdes de pessoas fisicas ou juridicas sobre: U

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagao atentatOrla dos direitos e
liberdades fundamentais; ,, b

b) ilegalidades ou abuso de poder;
¢) mau funcionamento dos servigos operacionais e administrativos da GCM;

d) dar andamento a todos os assuntos, sugestbes, representagées ou
denuncias fundamentadas recebidas pelo sistema de atendimento & populacéo.

Il - dar prosseguimento administrativamente legal de forma oficial e sigilosa as
denincias fundamentadas de possiveis violagdes, ilegalidades ou abusos
constatados;

Il - encaminhar ao Secretario de Seguranga Publica bem como a Corregedoria
da GCM, ou a outro érgdo competente as denlncias fundamentadas recebidas que
necessitem maiores esclarecimentos, sempre de forma impazcial, . .

IV - exercer o controle externo e receber, examinar e encaminhar denuncias,
reclamagbes, representagdes, sugestdes, elogios e denlncigs acerca da conduta de
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seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo, proporl‘sqiugées, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interes;sados, \garantindo-lhes
orientacao, informacgéao e resposta.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO DA OUVIDORIA

Art. 44. A Ouvidoria da GCM sera composta da seguinte forma:
| - Chefia: Ouvidor, responsavel pela dire¢ao;

Il - Coordenacdo Administrativa: Coordenador, responsavel pelos servicos
administrativos.

Art. 45. Ficam definidas as seguintes funcdes:

| - Ouvidor da GCM,; , "o

Il - Coordenador Administrativo da Ouvidoria da GCM.l

§ 1°. A fungé@o de Ouvidor da GCM sera ocupada por servidor do quadro de
pessoal da GCM, de nivel superior, preferencialmente Direito ou especializacdo em
Segurancga Publica, e que nao esteja respondendo a Processo Administrativo, Civil ou
Criminal.

§ 2°. A funcao de Coordenador Administrativo da Ouvidoria da GCM podera ser
ocupada preferencialmente por servidores ativos do quadro de pessoal da GCM, bem
como por servidores cedidos de outras Guardas Municipais, de outras instituicbes
correlatas ou servidor publico efetivo da Administragdo Municipal, devendo possuir
reputacédo ilibada e idoneidade moral comprovada, e atender a todos os requisitos
legais, ndo podendo estar respondendo a Processo Administrativo, Civil ou Criminal,
sendo esta designacdo de competéncia do Secretario de Seguranga Publica.

Art. 46. No desempenho de suas atribuicdes institucionais e as previstas nesta
Lei, ao Ouvidor da GCM compete:

| - receber, examinar e encaminhar reclamagoes, d'ganq,npias, criticas,
apreciacdes, comentarios, sugestdes, elogios, e pedidos de informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pelos membros da GCM,;
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Il - requisitar o encaminhamento, em tempo habil, das inforrrfagées recebidas
visando ‘a obtencdo junto aos setores administrativos e 6rgéos auxiliares da
Corporagao, acerca de atos praticados em seu ambito, encaminhando-os a
Corregedoria da GCM para a instauracao dos procedimentos cabiveis;

[Il - promover a definicdo de um sistema de comunicag¢@o para a divulgacao
sistematica do seu papel institucional a sociedade;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas pela GCM em razéo de
seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - definir e implantar instrumentos de coordenagao, monitoria, avaliagdo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

VI - elaborar e encaminhar ao Secretario de Seguranca Publica“que, se julgar
necessario, procedera o encaminhamento ao Chefe do Poder Executlvo um relatério
trimestral referente as reclamagées, denuncias, criticas, apremagoes,, comentarios,
elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebldas bem como os seus
procedimentos de encaminhamentos e resultados;

VIl - encaminhar aos 6rgdos municipais pertinentes as sugestdes para as
possiveis providéncias necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas
pela GCM.

Art. 47. No desempenho de suas atribui¢cdes institucionais e as previstas nesta
Lei, ao Coordenador administrativo da Ouvidoria da GCM, compete:

| - confeccionar oficios, memorandos, documentos necessarios para tomar-se
a Termo de Declaragao, digitar, imprimir, oficializar, protocolar, encaminhar, arquivar,
todas as medidas administrativas, referentes as reclamacgdes, denuncias, criticas,
apreciagbes, comentarios, sugestdes, elogios, e pedidos de informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pelos membros da GCM que chegarem a Ouvidaria;

Il - assessorar e encaminhar ao Ouvidor todos os docurmentos necessarios para
o bom andamento do servigo, incluindo as respostas aos reclamantes e requerentes.
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CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA OUVIDORIA

Art. 48. O Ouvidor da GCM, para o exercicio da chefia e dire¢cdo da Ouvidoria,
exercera mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 1°. O Ouvidor, durante o seu mandato somente podera ser destituido de suas
fungbes apds procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito & ampla
defesa e ao contraditério, exceto a pedido do servidor, e desde que ndo tenha dado
causa.

§ 2°. A destituicdo do Ouvidor serd de competéncia do Chefe do Poder
Executivo, observando-se o § 3° do art. 27 desta Lei. ’ .

§ 3°. O Ouvidor da GCM podera ser afastado, cautelarmente, das suas fungbes
em caso de vir, no curso do mandato, a responder inquérito policial por crime doloso
ou transgressao grave da disciplina, enquanto durar a instrugdo processual e nao

ocorrer o termino do mandato.

§ 4°. O afastamento cautelar que trata o § 3° sera efetivado por Portaria
Conjunta do Secretario de Segurancga Publica e do Comandante da GCM.

§ 5°. Na hipétese de ocorréncia do afastamento cautelar previsto no § 3° deste
artigo, sera designado um Ouvidor Interino para o exercicio das fungdes, quando o
periodo do mandato do Ouvidor interino observara o periodo de afastamento e/ou o
termino do mandato do Corregedor que estiver afastado.

Art. 49. O Coordenador Administrativo da Ouvidoria da GCM somente sera
destituido das fungdes apds procedimento disciplinar em aue sejé 'éssbgurado o}
direito & ampla defesa e ao contraditério, exceto a pedido do servidor, e desde que
nao tenha dado causa. ¢ i |

|

Paragrafo unico. A destituicdo de que trata o caput sera es%abelecida pelo
Ouvidor da GCM.

Art. 50. Constituem-se em garantias ao integrante da Ouvidoria da GCM:
| - autonomia pa?a o desempenho de suas atividades;
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Il - a permanéncia na fungdo em que se encontre investido, a excegéo do
cometimento de falta grave.

Art. 51. O Ouvidor da GCM utilizara o titulo de Ouvidor, devendo utilizar esta
denominagéo apods publicagéo na forma da Lei Organica Municipal (LOM), em todos
os atos que praticar ou participar no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo tinico. Para desempenhar a fungéo de que trata o caput o Ouvidor
devera ter conhecimento da legislagéo que se aplica ao direito da p'r"ese;rvagéo de
identidade, de anonimato, e sigilo absoluto das reclamagdes, denuncias, criticas,
apreciacdes, comentarios, sugestoes, elogios, e pedidos de' informacdes que forem
feitas sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da GCM.: |

Art. 52. O Ouvidor da GCM devera possuir ilibada reputagdo moral e funcional,
e ainda ndo podera possuir condenacéo pelo cometimento ou estar respondendo a
Processo Administrativo ou Criminal por crime contra a Administragdo Publica ou
crimes dolosos de qualquer natureza.

§ 1°. O Coordenador Administrativo da Ouvidoria da GCM, devera possuir
ilibada reputacdo moral e funcional, e ainda ndo podera possuir condenacéo pelo
cometimento oy responder a Processo Administrativo ou Criminal por crime contra a
Administracao Publica ou crimes de qualquer natureza,;

Art. 53. O Coordenador Administrativo da ouvidoria da GCM, representara
excepcionalmente o QOuvidor nos casos legais de afastamentos, impedimentos e
suspeigoes, tais como: férias, licenga médica, especial ou qualquer outra forma de
afastamento. "

Paragrafo unico. Na hip6tese do Coordenador Admlnlstrattvo da Ouvidoria da
GCM, também ficar impedido nas situagdes previstas no caput, a0 mésmo tempo que
o Ouvidor, o Secretario de Seguranga Publica, delegara interinamente para exercer a
funcéo entre componentes da GCM e/ou solicitara a designacéo de outro servidor
efetivo da Administracdo Municipal com competencna técnica para o desempenho da
fungao.

Art. 54. Os servidores lotados para exercer suas fungdes na Ouvidoria da
GCM, deverdo guardar o mais absoluto sigilo sobre as atividades que realizarem, bem
como sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
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elaboracdo das reclamagbes, denlncias, criticas, apreciagcbes, comentarios,
sugestoes, elogios, e pedidos de informagdes sobre as atividades desenvolvidas pelos
membros da GCM, sendo estas informagdes destinadas somente a autoridade
competente, sob pena de responderem civil, penal e administrativamente pelo seu
descumprimento.

Art. 55. Os servidores pertencentes ao Corpo da GCM enquarito exercerem
suas fungdes na Ouvidoria da GCM estaréo dispensados do uso do uniforme.

Art. 56. O tempo de servico prestado pelos servidores/lotados na Ouvidoria da
GCM sera considerado para efeito de contagem de experiéncia efetiva no
desempenho de suas fungdes normais dos cargos em que estiverem investidos.

TiTULO V
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 57. O Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Presidente
Kennedy (RDGCM-PK), instituido nesta Lei, tem por finalidade delinear, elencar e
classificar as infragdes disciplinares, definir regras relativas a sangéés' disciplinares,
conceitos, recursos, recompensas e instituir os procedimentos e os processos
administrativos disciplinares. ' '

Art. 58. Esta Norma se aplica a todos servidores do quadro de pessoal da GCM,
incluindo os cedidos e os ocupantes de cargos em comissdo ou fungao gratificada.

§ 1°. O GCM esta sujeito ao regime d|§c1pl|nar a partir da data do seu ingresso
na Corporacéo através de sua matricula em instituicdo de ensino para a formagéo de
GCM.

§ 2° Os alunos dos cursos de formagdo ou capacitacdo, em atividade
pedagdgica, estardo subordinados a este Regulamento, além das regras
estabelecidas pelas instituicbes de ensino onde estiverem cursando.
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§ 3°. Nao estara sujeito as estas regras o GCM, enquanto ocupante de cargo
publico eletivo, quando em caso de incompatibilidade de horario com o seu cargo ou
funcédo optar por se afastar do servigo ativo e por perceber a remuneragéo do cargo
eletivo. ’ TR

§ 4°. Os procedimentos e os processos administrativos . disciplinares,
instaurados a respeito de fatos anteriores ao mandato eletivo do' GEM afastado do
servico ativo, deverao ser suspensos desde a diplomagéo pela Justica Eleitoral até o
término do exercicio do mandato.

§ 5° Sao consideradas como infracoes a disciplina as transgressoes
disciplinares, as situagdes de incompatibilidade com o cargo e a incapacidade para o
exercicio das fungées de GCM definidas neste Regulamento.

TiTULO VI

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 59. O Regulamento Disciplinar da GCM sera regido pelos principios
fundamentais da administragdo publica estabelecidos pelo ordenamento juridico
brasileiro e ainda, pelo seguinte:

| - dignidade da pessoa humana;

Il - presuncgéo de inocéncia; o
Il - devido processo legal;

IV - ampla defesa e contraditério;

V - razoabilidade e proporcionalidade.

@
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TiTULO VI

» (T !

DA ETICA, DO VALOR E DO DEVER DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

) pod

CAPITULO| *’
DA ETICA

Art. 60. A ética é o conjunto de regras ou padrdes de conduta moral e
profissional irrepreensiveis que levam o GCM a agir em conformidade com o senso
do dever, a honra pessoal, a dignidade e o decoro da classe.

§ 1°. Sao expressodes da ética:

| - a promogédo da verdade, da lealdade e da responsabilidade como
fundamentos da dignidade pessoal;

Il - o exercicio, com autoridade, probidade e eficiéncia, das fungdes que Ihe
forem atribuidas em decorréncia do cargo ou funcao;

¥ U U
Wowo

Il - agir com empatia e espirito de cooperagao nas relagdes de trabalho;
IV - ser honesto, justo e imparcial no julgamento dos atos dos éubordinados;

V - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucées e as ordens
das autoridades competentes;

VI - zelar pelo preparo intelectual, fisico e moral, préprio, dos pares e dos
subordinados, primando pelo cumprimento das missdes constitucionais atribuidas a
Instituicao;

VIl - abster-se de discutir ou provocar discussées, por qualquer meio, a respeito
de assuntos de interesse institucional, excetuando-se os de natureza exclusivamente
técnico profissional, quando autorizado;

VIII = ter zelo pela imagem da:Instituicdo e dos seus integrantes, obedecendo e
fazendo obedecer ao que exige a ética;

W W :

IX - jamais fazer uso do cargo ou fungéo para angariar vantagens pessoais de
qualquer natureza ou para promover negdcios particulares ou de QUtﬁgfp;
: ’
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X - comportar-se, mesmo fora do servi¢co, de modo que nao comprometa os
bons principios da disciplina, do respeito e do decoro; .‘ e

XI - cumprir com os deveres de cidadao;

XII - ter re‘speito pelas autoridades a que estiver subordinado;
Xl - agir@om impessoalidade, imparcialidade e objetividade;
XIV - primar pelas etiquetas de boa educagao;

XV - proceder de maneira ilibada na vida publica e privada;

XVI -izelar pela intimidade e pelo sigilo profissional;

XVII - proceder com tolerancia e o respeito as diferencgas.

§ 2°. Senso do dever é o exercicio com autoridade e eficiéncia-das atribuicbes
conferidas pelo cargo, obediéncia as leis, regulamentos, ordens e dedicagdo ao
servico. ’ o

§ 3°. Honra pessoal é a conduta individual, a sua boa reputacéo e o respeito de
gue é merecedor perante a‘somedade € o sentimento de dignidade, que o torna

benemérito frente a seus superiores, pares e subordinados.

§ 4°. Dignidade propria refere-se ao individuo e que como GCM se encontra
relacionado a sua honra pessoal e é o esforco do agente municipal em pdr sua
conduta como um profissional reto, em servico ou ndo, devendo preservar elevado
padrdo de conduta ética, que potencializara o seu desempenho ante a Instituicéo a
qual exerce seu trabalho.

§ 5°. Decoro da classe reflgte aos valores morais e sociais da Instituicao a qual
serve e a imagem desta perante a sociedade, é o patriménio imaterial.

CAPITULO Il

DO VALOR ‘ !
Art. 61. Valor é formado por principios e crengas e sérve de direcédo e critério
para os comportamentos, atitudes e juizos dos GCMs no exercicio de suas fungbes.
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Paragrafo tnico. O valor influencia, de forma consciente ou inconsciente, o
comportamento e a conduta individual de cada integrante da Instituicdo, sao
manifestacdes fundamentais do valor: :

| - o patriotismo, na demonstragdo da vontade de cumprir a missao
constitucional de preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, mesmo com o risco da proépria vida;

Il - o civismo, refletido no respeito aos deveres como cidadao;
lll - o respeito as tradi¢cdes, bons costumes e ordenamentos das institui¢cdes;
IV - 0 amor a profissdo de GCM e a dedicacéo especial com que é exercida;

V - o espirito de corpo, demonstrado pelo foite comipanheirismo e
camaradagem; ¥

I
|

% ' 1
VI - o aperfeicoamento técnico-profissional permanente. "

CAPITULO Il
DO DEVER

Art. 62. O dever do GCM advém dos elos moral e juridico que ligam o agente
a Patria e a Instituicdo, compreendendo, na esséncia:

| - a dedicacao ininterrupta ao servico e a lealdade a Instituicdo a qual serve,
mesmo com o pleno risco da propria vida;

Il - a probidade e a fidelidade em todas as condicoes;

Il - a reveréncia aos simbolos nacionais, estaduais, muunicipais”e'ga !nstituigéo;
IV - o respeito fidedigno a hierarquia e a disciplina;

V - o cumprimento com esmero das ordens e obrigagc’xés; v

VI - o tratamento do subordinado com urbanidade;

VII - a importancia primordial para tratar de assuntos de interesse publico;
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VIII'- a manutengdo do zelo e dedicagdo das atribuigdes do cargo ou fungéo
que exerca;

IX - o tratamento e atengéo a todos que o procurem por ocasiao do servigo;
. g . S

X - a pontualidade nos compromissos profissionais;

Xl - o dever do sigilo sobre os assuntos inerentes somente a Institui¢éo;

XII - a preservagéo da conduta compativel com a moralidade publica e com os
principios regulamentares, de forma a valorizar o brio da imagem e da reputacéo dos
servicos da GCM; " ;

XIll - o proceder solicito, mesmo fora do servigo,' para colaborar com a
preservacédo da ordem publica ou prestar socorro, observando os: preceitos juridicos
e técnicos vigentes.

i

TiTULO VIII
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 63. A hierarquia e a disciplina formam a base fundamental que sustentam
a Instituicado GCM.

§ 1°. A hierarquia é a ordenacéo da autoridade em niveis diferentes dentro da
estrutura da GCM.

§ 2°. A ordenagéo se faz por cargos em seus devidos niveis, dentro de um
mesmo nivel pela antiguidade no cargo ou funcéo.

¥ Mo |

§ 3° O respeito & hierarquia é materializado no espirito de subordinagéo
consciente a sequéncia de autoridade e de responsabilidade.,

§ 4°. A autoridade e a responsabilidade crescem a medida que o grau
hierarquico cresce.

§ 5°. Disciplina é a imperiosa observancia e o acatamento devido das leis,
normas, regulamentos, e disposicées que regem e comandam a funcionalidade
regular e harmoénica da Instituicdo, apontando assim o devido cumprimento do dever,
de forma individual e coletiva, pelos seus integrantes.
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Art. 64. Sao manifestagdes fundamentais da disciplina:

| - a correcédo de atitudes;

Il - a rigorosa observancia das prescri¢cdes legais e regulamentares;
Il - a pronta obediéncia as ordens legais;

IV - a dedicagao integral ao servico;

i
v i

V - a colaboragéo espontéanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituicéo;
VI - o zelo para a preservacdo dos padrées de, qualidade profissional,
objetivando a melhoria e a credibilidade perante a opinido publica;

VIl - as manifestagcdes espontaneas de acatamento dos valores morais e
deveres éticos.

TiTULO IX
DA VIOLACAO DA ETICA, DO VALOR E DO DEVER

Art. 65. A violacdo da ética, do valor e do dever sdo consideradas como
infracao disciplinar, conforme dispde este Regulamento.

Art. 66. A inobservancia da ética, do valor e do dever especificados neste
Regulamento acarreta para o GCM, responsabilidade funcional disciplinar,
independente da responsabilidade penal e civil. '

Art. 67. A apuracdo da responsabilidade dlsmplmar podera .concluir pela
incompatibilidade do GCM com o cargo ou pela mcapamdade para o exerC|C|o das
funcdes a ele inerentes.

Art. 68. A absolvicdo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou
administrativa do GCM, caso conclua pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

Paragrafo tnico. Ocorre a independéncia plena entre as instancias quando se
tratar de infragao disciplinar residual ao;-"a%.

f;
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Art. 69. Sao de responsabilidade do GCM os atos que praticar e o resultado
das ordens que der, bem como as omissdes em relacédo ao seu dever, assim como as
consequéncias que advierem, na medida de sua culpabilidade.

§ 1°. Podera o subordinado, quando receber uma determinada ordem, solicitar

que seja bem esclarecida para o seu total entendimento e compreenséo.
Ll W ;

§ 2°. Quando houver casos em que surjam duvidas quanto a legalidade, €

possivel solicitar a ordem por escrito. ‘ ‘

) i oo
i

§ 3°. E de responsabilidade do executante que se exceder no cumprimento de
ordem recebida, responder pelos excessos e abusos que praticar.

§ 4°. Pelo cumprimento de ordem manifestamente ilegal, sédo responsaveis o
autor e o executor da ordem.

TiTULO X

DA INCOMPATIBILIDADE COM O CARGO OU INCAPACIDADE PARA O
EXERCICIO DE SUAS FUNCOES

Art. 70. O GCM que, por sua atuagdo, que tornar inequivoca a sua
incompatibilidade com o cargo ou demonstrar ser incapaz para o exercicio de suas
funcdes, sera sujeito a Processo Administrativo Disciplinay Demissionario com a
finalidade de avaliar a sua permanéncia na Instituigéo.

Art. 71. Sao infragdes disciplinares sujeitas a apuragao. em Processo
Administrativo Disciplinar Demissionario aquelas em que o GCM:

| - ofender gravemente os principios da ética e se portar em desacordo com o
sentimento do dever, a honra pessoal ou o decoro da classe;

Il - afrontar gravemente os valores e os deveres que determinam conduta moral
e profissional impecaveis e afrontar os principios da hierarquia e disciplina;

[ll - apresentar incapacidade laborativa para exercer as suas funcoes;

IV - for avaliado como inapto em Inspecao Toxicoldgica;
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V - estiver no Conceito Disciplinar “C”, com pontuagéo zero, e cometer qualquer
transgressao disciplinar média ou grave;

VI - tiver condenag&o a pena privativa de liberdade supgrior a 2,(clois) anos, por
sentenca transitada em julgado, por crime doloso;

VIl - tiver condenacdo por improbidade administrgtivaédq.losa, devido a
sentenca transitada em julgado;

VIII - possuir tatuagem que afete a ética, a honra pessoél, o decoro da classe
dos GCMs, ou que represente ideologias extremistas, terroristas, contrarias as
instituicdes democraticas, que preguem a violéncia e a criminalidade, a discriminagao
ou o preconceito de raga, credo, sexo, origem, ideias ou atos ofensivos as Forgcas
Armadas e a Forgcas de Seguranca Publica ou que atinja os valores e os deveres
institucionais;

IX - que de forma ilegal acumule cargo publico;

X - acumular cargo publico ou privado, na forma da lei, com carga horaria
incompativel com a prevista pela Institui¢ao;

Xl - exercer atividade remunerada durante afastamento. do servigo,
incompativel com o estado de convalescenca por meio de dispensas médicas, em
conformidade com o atestado; ‘ ' |

XII - tiver perdido a nacionalidade brasileira;
XIII - praticar, por agéo ou omisséo, atos que ensejam em:

a) obter vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio do cargo ou
fungao;

b) provocar lesdo ao erario publico de forma dolosa que cause perda
patrimonial, desvio, apropriacédo ou dilapidacao dos bens da Administragéo Publica;

c) cometer atos contra principio$ da honestidade, imparcialidade, legalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e lealdade, os quais albergam a administragdo
publica.

4 '
» "o |
\
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Art. 72. Quando a decisao final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar concluir pela permanéncia do GCM na Instituicdo, podera ser aplicada, de
forma residual, a sancdo disciplinar de Suspensao prevista neste Regulamento, sem
a possibilidade de conversdo em multa. |

§ 1°. Para a aplicagdo da sangé&o de Suspens&o prevista no caput, a conduta
do GCM deve ofender quaisquer dos principios da ética, do valor, do Id'ever ou ainda,
os principios fundamentais da hierarquia e da disciplina. ’ -

§ 2°. Para fixar os dias de Suspenséo, devem ser observadas as circunstancias
atenuantes e agravantes com previsao neste Regulamento.

§ 3°. O GCM perdera, através da Suspenséo aplicada, 25 (vinte e cinco) pontos
em seu conceito disciplinar. :

TiTULO X
DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 73. A Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar (COMPAD) é o
6rgao colegiado composto por 3 (trés) membros com poderes estabelecidos por esta
Norma, designados pelo Secretario de Seguranga Publica *anualmente através de
Portaria. ‘

§ 1°. Ap6s a conclusdo do Processo Administrativo Disciplihar; ds autos serso
analisados pela COMPAD para a emissdo de parecer deliberativo Unico e
fundamentado, visando subsidiar a deciséo da autoridade delegante, ndo possuindo
carater vinculatorio. '

§ 2°. A COMPAD, apés conclusdo dos trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar, emitira parecer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

Art. 74. A COMPAD sera composta por 3 (trés) membros efetivos lotados na
Corregedoria da GCM, sendo 1(um) membro presidente, 1 (um) membro relator e 1
(um) membro escrivao.

§ 1°. Os membros da COMPAD deveréo ser preferencialmente mais antigos
que o agente processado, quando for o caso.

¥ W '
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§ 2°. Sao consideradas autoridades processantes os sefvidores que forem
nomeados como membros de Comissao em Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3°. Havendo impedimento ou suSpeigéo, devidamente fundamentado, de
algum membro da COMPAD, o Secretario de Seguranga Publica a qualquer momento,
podera substitui-lo.

§ 4°. Caso necessaria a complementacao do nimero de integrantes suficientes
para compor o COMPAD, serao nomeados outros servidores efetivos da
Administragao Publica Municipal na forma da lei, podendo ser GCM inclusive, para a
promogao dos trabalhos no caso em apreciagao.

Art. 75. A COMPAD atuara com a totalidade de seus membros e deliberara
por maioria de votos, devendo o membro vencido justificar de forma objetiva seu voto.

§ 1°. Os processos serao distribuidos aos membros*da COMPAD de forma
sequencial e igualitaria, comegando pelo membro presidente, que devera apresentar
parecer. S

y \ " |
I

§ 2° O parecer sera votado sequencialmente pela Comissao, iniciado pelo
membro escrivao.

§ 3°. Considerando o parecer do relator, a COMPAD deliberara, encaminhando
os autos a autoridade delegante para a solugao.

TiTULO XII
DAS%%RANSGRESS(‘)ES DISCIPLINARES E SUAS CLASSIFICACOES

Art. 76. Transgressao disciplinar € a infragéo contra a disciplina, caracterizada
por ag&o ou omissdo, que implique a violagéo de principios e regras que regem a
administrag?o publica, a ética, o valor e o dever da classe, os principios da hierarquia
e disciplina, sendo cominadas ao infrator as sangdes previstas neste Regulamento.

[

Art. 77. A transgressao disciplinar sera classificada em: '

1 \
I 4 P
|

| - leve;
Il - média;

Pagina 39 de 96

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900



(%

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY ;
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pt

Il - grave.

TiTULO X1l
DA COMPETENCIA GERAL

Art. 78. A competéncia para aplicar as disposicées contidas neste
Regulamento & conferida ao cargo ou a fungdo ocupados, ndo ao grau hierarquico,
sendo competentes:

| - o Chefe do Poder Executivo, a todos os GCMs;

Il — o Secretario de Seguranga Publica, a todos os GCMs; wewo

I

Il - o Comandante, a todos os GCMs; ' |

f Lo
IV - o Corregedor, a todos os GCMs, exceto ao Comandante da GCM e Ouvidor,
hipétese que competira ao Secretario de Seguranga Publica;

§1°. Cofnpete ao Corregedor, dentre as outras atribuicées conforme dispuser
a lei e regulamentos:

| - elaborar, instaurar, e requisitar a publicacédo de Portaria, para:
a) Sindicancias;

b) Processos Administrativos Disciplinares;

c) Inquérito Administrativo.

N

Il - aplicar afastamento cautelar;
lll - aplicagao da sanc¢ao de suspensao;

IV - decidir, por despacho fundamentado os processos e inquéritos nos casos
de: '

a) absolvigao;

IS
b) desclassificacéo da infragao ou abrandamento de penalidade de que resulte
a imposi¢éo de pena de suspensao;
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c¢) arquivamento.

§ 2°. Compete ao Comandante:

a) a aplicacéo da sangao de adverténcia;

b) a aplicagao da sancéo d'é repreensao.

§ 3°. Compete ao Secretario de Seguranca Publica:

| - publicar portarias para Sindicancias, Processos Admijnistrativos Disciplinares
e Inquérito Administrativo e requisitar ao Corregedor a Instauragéo de procedimento;

Il - adotar as medidas administrativas quando advinqas dé C,ofregedoria, do
Comando da GCM e do Chefe do Executivo.

Il - aplicar sangdes disciplinares ao Comandante da GCM, ao Corregedor da
GCM e ao Ouvidor da GCM;

§ 4°. Compete ao Chefe do Poder Executivo:
) aplicar a sanc¢édo de destituicdo de fungao gratificada/comissionada;

II) aplicar a sancdo de demissdo, apés manifestacdo de sugestdo da
penalidade por meio da Corregedoria, homologada pelo Secretario de Segurancga
Publica.

Art. 79. Para efeito deste Regulamento:

| - Instituicdo Guarda Civil Municipal: é a denominag&o’ genérica dada ao corpo
de servidores, reparticéo, estabelecimento ou a qualquer outra Unidade administrativa
ou operacional da GCM,; | )

¢ [
i

Il - Comandante: € a denominagdo dada ao GCM, investido no cargo de
comando da Institui¢cdo.

Art. 80. Para a apuracdo e julgamento de infragdes disciplinares, sera
assegurada a competéncia da autoridade de menor nivel hierarquico com
ascendéncia sobre os envolvidos, a fim de se evitar a supresséo de instancia
administrativa, ressalvadas as hipoéteses de competéncia privativa, de unidade
processual ou de avocagao da respectiva Corregedoria.
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TiTULO XIV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 81. A sancao disciplinar tem por objetivo a correicéo e reeducacgdo daquele
que infringiu quaisquer dos dispositivos deste Regulamento.

Art. 82. A aplicagdo da sancdo disciplinar se *baseia "“numa decisédo
administrativa contendo uma descricéo sumaria, clara e premsa sobre os fatos e
circunstancias cg.le envolvam a infragéo, seu devido enquadramento sua motivacao e
a consequente publicagao e registro. '

Art. 83. As sangdes disciplinares aplicaveis aos GCMs s&o:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - perda de fungéo gratificada/comissionada;

V - demisséao.

Art. 84. Adverténcia € a forma mais branda de se aplicar a sangéo, consistindo
num aconselhamento verbal feito ao transgressor, quando néo seja pertinente uma
sanc¢ao mais grave.

!

Art. 85. Repreenséo € uma corregéo enérgica feita por escrito ao transgressor.

Art. 86. Suspensao é a sanggo na qual o infraer sera afastado do servigo, sem
afastamento.

o recebimento de remuneragédo, enquanto durar o séu

§ 1°. A sangao de suspensao néo podera ult assar a 14 (quatorze) dias.

§ 2°. Os dias néo trabalhados, devidos ao cumprimento de sangéo disciplinar
de suspensao, ndo serdo computados para efeito algum na contagem de tempo de
servigo.

§ 3°. Se for de interesse do transgressor, podera ele, através de requerimento,
optar pelos dias de suspensao convertidos em multa, no valor de 50% (cinquenta por
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cento) por dia da remuneragéo equivalente, ficando o Agente Municipal obrigado a
permanecer em servigo, caso que nao se aplica o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4°. Nao se aplica o disposto no § 3° deste artigo as sancbes disciplinares de
suspensédo decorrentes de PAD Demissionario.

|
L4 |

§ 5°. Esgotados os recursos previstos neste Regulamento, 0 GCM tera o prazo
de até 30 (trinta) dias para juntar aos autos a comprovagao do rec;olhlmento da multa

prevista no § 3° deste artigo, sendo aplicada a suspensao prevnsta no § 2° no caso
de descumprimento.

§ 6° Medidas administrativas s&o aquelas adotadas pelo Secretario de
Seguranca Publica quando solucionados procedimentos que resultem em descontos,
multas ou decisdo de Transagcdo Administrativa Disciplinar.

Art. 87. A destituicao de fungao gratiﬁcada/cofnissionada consiste em retirar da
funcéo gratificada/comissionada o GCM que cometa infracdo que culmine em PAD
voltado para apurar circunstancia que averigue a sangéao por demissao.

Paragrafo unico. A competéncia para aplicar a sancéo de destituicdo de
funcdo gratificada/comissionada ao GCM, é do Chefe do Poder Executivo, ap6s
decisdo proferida nesse sentido pela Comissdo de FgAD nos termos deste
Regulamento. £, 9 o

Art. 88. A demissao consiste no afastamento definitivo do GCM do quadro de
servidores da Instituicdo e na consequente perda do cargo. | oot

§ 1°. O GCM demitido perdera o seu cargo, o seu grau hierarquico e as
prerrogativas atinentes, e nao percebera direito a qualquer remuneragéo ou
indenizagao.

§ 2°. A competéncia para aplicar a sangéo de demissdo do GCM é do Chefe do
Poder Executivo, ap6s decisdo proferida nesse sentido pela Comissdo de PAD,
homologada pelo Corregedor da GCM e convalidada pelo Secretario de Seguranca
Publica.

Art. 89. O PAD que constatar falta(s) ao servico sem motivos justificados, sem
prejuizo de outras sancdes disciplinares a que esteja sujeito, acarretara a perda da
remuneracgéo do(s) dia(s) nao trabalhado(s), devendo constar na solu¢éo do processo.

W "o
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Paragrafo unico. Em caso de falta ao servigco, mesmo que jUstiﬁcada, a
apresentacédo do GCM se dara, obrigatoriamente, no dia seguinte, no mesmo local e
horario estabelecidos para o inicio do servico para o qual faltol," podendo ser
empregado a critério do Comando da GCM.

TiTULO XV
DAS EXCLUDENTES DE TRANSGRESSAO DA DISCIPLINA

Art. 90. Séolgexcludentes de transgressao disciplinar, quando a acgao for
praticada: '

| - em legitima defesa;

Il - estado de necessidade;
[l - por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, devidamente comprovado;
IV - no estrito cumprimento do dever legal;
V - no exercicio regular do direito;

VI - em obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida néo seja
manifestamente ilegal; oot

VIl - mediante coagao, fisica ou moral, irresistivel.

TiTULO XVI
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES

Art. 91. Sao circunstancias agravantes:

| - o registro de sanééo disciplinar nos assentamentos funcionais do infrator;
Il - estar no Conceito Disciplinar “C”;

Il - a pratica de duas ou mais infragdes;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;
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V - ser cometida a infragéo durante a execugdo do servico ou em razéo dele;

VI - ter abusado comprovadamente o infrator de sua autoridade hierarquica ou
funcional,

VII - ser premeditada a pratica da infragéo;
VIII - a infrag&o ter sido cometida, estando o GCM uniformizado e de folga;
IX - quando a infragéo for cometida na presenga de subordinado ou tropa;

X - ter sido praticada a infragdo na presenga de publico ou divulgada nos meios
de comunicagéo;

Xl - houver a reincidéncia especifica da infrago.

Paragrafo unico. No caso do inciso lll, a fixagdo da sancao disciplinar sera
realizada nos limites da infragdo de maior gravidade, ficando cada uma das demais
como agravante. ! e

Art. 92. S3o circunstancias atenuantes: | '
, [ " {

I - n&o haver registro de infragdo disciplinar em seus assentamentos funcionais;
I - estar no minimo no Conceito Disciplinar B;

[l - nunca ter sido punido disciplinarmente;

IV - ter se reabilitado de sangdes disciplinares;

V - n&o ter sido a conduta praticada na presenca de publico;

VI - a existéncia de registro de recompensa nos assentamentos do acusado,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - ter confessado a conduta espontaneamente até a defesa prévia;

VIII - cometida a infragdo sob a influéncia de multidgo ou tumulto, se nao o
provocou; g .

®

IX - ter cametido a infragéo sob coacéo que podia resis"cir ou'ordem de superior;
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{

X - ter reparado dano causado pelo cometimento da infragao. "

TiTULO XVII
DAS REGRAS PARA FIXAGAO DA SANCAO DISCIPLINAR

Art. 93. Para a fixagcado das sangdes disciplinares de adverténcia, repreenséo,
Suspensdo, destituicdo de funcdo gratificada/comissionada e demissdo, serdo
observadas as seguintes regras:

| - a sangédo de adverténcia sera aplicada na transgresséao disciplinar leve;
Il - a sangdo de repreenséao sera aplicada na transgressao disciplinar média;

lll - a sancédo de suspens&o sera aplicada na transgressao disciplinar grave,
tendo como base 7 (sete) dias, variando entre o minimo de 1 (um) dia e o maximo de
14 (quatorze) dias. ' ' )

! i ool

IV - a sang&o de destituicdo de funcéo gratificada/comigsionada, se processara
em conformidade com o art. 87 deste Regulamento.

V - a sanc¢do de demissdo sera aplicada em conformidade ao disposto no art.
88 deste Regulamento.

§ 1°. A sangdo de adverténcia, quando aplicada ao GCM que ndo possuir
registro de sancdo disciplinar em seus assentamentos, ndo contara na perda de
pontos, devendo ser registrada, aplicando-se os demais efeitos.

§ 2°. Ao GCM que confessar o cometimento da transgressao disciplinar grave
até a fase da Defesa Prévia sera aplicada a sancdo minima de suspensao,
independente do nimero de atenuantes e agr@vantes.

%

§ 3°. Ao GCM que nunca tenha cometido transgresséo da dlisciplina tera a
sanc¢ao disciplinar de suspensao desclassificada para repreensao.

§ 4°. Para fins do calculo do inciso Il deste artigo, cada aten:uamte deve subtrair
1 (um) dia de suspensao e cada agravante acrescer 1 (um) dia de suspensao.
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Art. 94. O cumprimento de sancao disciplinar pelo GCM afastado do servico
em carater obrigatoério previsto em lei, devera ocorrer apés a sua apresentacdo para
a assuncao de suas atividades na Instituicdo.

TiTULO XVl
DO CONCEITO DISCIPLINAR

Art. 95. O Conceito Disciplinar indica o perfil profissional do GCM, que pode
ser traduzido em pontuagéo, apresentando o grau de obediéncia as de regras e
normas deste Regulamento e ao devido cumprimento das responsabilidades
especificas do cargo que exerce. , |

§ 1°. O Conceito Disciplinar sera medido pelo acréscime e decréscimo de
pontos nos termos dos arts. 96 a 97 deste Regulamento, a partir da data de ingresso
do GCM na Instituicdo, ou, havendo sancgéo disciplinar imposta, a partir da data da
publicagdo da ultima sancéo.

§ 2° Nao havera contagem de pontos retroativos apés a reabilitagcdo de
transgressoes disciplinares./

Art. 96. Sera acrescido ao valor que representa o Conceito Disciplinar do GCM,
10 (dez) pontos por cada periodo de 12 (doze) meses decorridos em que ndo houver
sofrido sanc¢édo disciplinar ou condenagao criminal com o transito em julgado, até o
limite de 100 (cem) pontos.

§ 1°. Em caso de condenagéo criminal por crime transitado em julgado, o GCM
néo fara jus ao acréscimo de pontuagdo enquanto perdurar o cumprimento da pena e
a contagem de tempo prevista no caput deste artigo sera interrompida sem direito a
contagem de pontos retroativa apés o término da pena. >

§ 2° O disposto no § 1° s6 se aplica caso o GCM nao tenha respondido pelo
mesmo fato em processo administrativo disciplinar. ,- H

§ 3°. A data do término da pena, nos termos do § 1° deste artigo, sera a nova
data para mensurar o Conceito Disciplinar em conformidade com o disposto no § 1°

do art. 95.
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Art. 97. O valor que representa o Conceito Disciplinar do GCM sera subtraido
sempre que se referir a sangao disciplinar, da seguinte forma:

| - adverténcia: 5 (cinco) pontos;
Il - repreenséao: 15 (quinze) pontos;
Il - suspenséo: 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo Gnico. A pontuagdo minima do Conceito Disciplinar sera de 0 (zero)
pontos e a maxima de 100 (cem) pontos. . L

Art. 98. O Conceito Disciplinar sera representado por pont'os de acordo com
esta classificagéo: , ol

| - Conceito Disciplinar A: 90 (noventa) a 100 (cem) pontos;
Il - Conceito Disciplinar B: 5;0 (cinquenta) a 89 (oitenta e nove) pontos;
[Il - Conceito Disciplinar C: 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos.

Art. 99. Ao ingressar na Instituicdo, o GCM sera classificado no Conceito
Disciplinar B, com 50 (cinquenta) pontos.

Art. 100. A modificagdo do Conceito Disciplinar sera formalizada com a
publicagcdo em documento oficial da GCM.

Art. 101. A publicagéo das solucdes e das respectivas sancgdes disciplinares
serao feitas em documento oficial da GCM, contendo a,alteragdo, do Conceito
Disciplinar.

Paragrafo tinico. A Corregedoria cabe o acompanhamentd a modificacdo e a
publicacéo do conceito de cada GCM.

TIiTULO XIX
DA REABILITACAO

Art. 102. Reabilitacdo é o direito concedido, sob determinadas condigdes, ao
GCM, de serem apagados os registros de sangdes disciplinares e outras notas a elas
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relacionadas, em seus assentamentos funcionais, assegurando-lhe o sigilo dos
registros sobre seu processo e sangao disciplinar.

Art. 103. A reabilitagéo ocorrera ex officio por ato do Corregedor, decorridos os

prazos seguintes, tendo como base a data da publicagdo da sangdo disciplinar
imposta:

| - em 4 (quatro) anos, quando a sangao for pela pratica de transgressao grave;

Il - em 2 (dois) anos, quando a sangéo for pela pratica de transgressdo média;

(ot e

Il - em 1 (um) ano, quando a sangéo for pela pratica de transgressao leve.

Paragrafo inico. A Nota de reabilitacdo sera publicada em documento oficial
da GCM e registrada nos arquivos da Corregedoria.

TiTULO XX
DA EXTINCAO DE PUNIBILIDADE

Art. 104. Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte;

Il - pela prescrigcao;

Il - pela aposentadoria.

Paragrafo inico. O GCM da ativa, que venha a se aposentar,responde pelas
infracdes disciplinares cometidas durante o seu periodo de servico ativo.

Art.105. A acao disciplinar prescrevera:
[ -em 1 (um) ano, para as transgressoes disciplinares classificadas como leves;

Il - em 2 (dois) anos, para as transgressdes disciplinares classificadas como
médias; L

lIl - em 4 (quatro) anos, para as transgressdes disciplinares classificadas como

graves;
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IV - em 6 (seis) anos, para as infragdes disciplinares previstas no art. 71 deste
Regulamento.

Paragrafo Gnico. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, na pena
maxima abstrata do correspondente crime, relativo aos, crimes, hediondos ou
equiparados, aplicam-se as infragdes disciplinares residuais.

Art. 106. O prazo de prescri¢do da acao disciplinar comega a contar da data do
fato.

Art. 107. O curso da prescrigdo da acao disciplinar interrompe-se, uma Unica
vez, pela instauracéo de Sindicancia, de Inquérito Administrativo ou de PAD.

Paragrafo tnico. O prazo da prescrigdo da agéo disciplinar sera reiniciado a
contar da data da publicagéo da Portaria dos procedimentos ou processos previstos
no caput.

Art. 108. O curso da prescricdo da agéo disciplinar sera suspenso:
| - durante a auséncia do acusado;

Il - enquanto n&o resolvida, em outro processo, questdo de que dependa o
reconhecimento da existéncia de crime;

[T t

I - ehquanto n&o cumprido o Termo de Ajuste de Conduta (TAC);

IV -em viﬁude de insanidade mental do acusado, dev’endo"seF cbnstatada por
servigco de Saude do Médico do Trabalho do Municipio;

V - em virtude de doenca grave ou de internacdo hospitalar constatada por
servico de Saude do Médico do Trabalho do Municipio;

VI - quando a acusada estiver parturiente ou lactante, por até 6 (seis) meses;

: .
¥

VIl - durante a suspensdo do prazo processual decorrente de diligéncias
requeridas pela defesa do acusado;

i

VIII - durante os afastamentos obrigatérios do acusado;

IX - durante o exercicio do car§o de Secretario Municipal ou funcao de

Comandante;
@ ¥ L ;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

X - durante o exercicio de mandato eletivo;

XI - durante a suspenséao do prazo processual nos dias compreendidos entre
20 de dezembro e 20 de janeiro, exceto se houver pedido da defesa para
prosseguimento do processo. ' '

' "' " i
i

Paragrafo Gnico. Cessada a causa suspensiva, o prazo prescricional retoma
sua contagem pelo restante que |he faltava.

TITULO XXI
DOS PRAZOS

Art. 109. Os prazos processuais deste Regulamento serdo contados excluindo
o dia do comego e incluindo o dia do vencimento, sempre contado em dias Uteis,
excluindo da contagem os finais de semana, feriados nacionais, estaduais e
municipais, inclusive os dias declarados como ponto facultativo municipal.

§ 1°. Todo prazo tera seu inicio e término em dias Uteis.
¥ W i
§ 2°. A contagem do prazo sera iniciada no primeiro dia Gtil apés a notificagéo.

I

§ 3°. Se no ultimo dia do prazo o expediente da Institujcdo for encerrado antes
do horario regular ou ndo houver meios para a comunicacgéo eletronica, o prazo sera
prolongado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 110. Os atos processuais serédo realizados nos prazos estabelecidos por
este Regulamento.

Paragrafo unico. Os prazos, quando nao expressamente definidos neste
Regulamento, serdo de 5 (cinco) dias uteis.

TiITULO XXII
DAS RECOMPENSAS

Art. 111. Recompensas sdo atos de reconhecimento por bons servigos
prestados ou por agdes meritérias praticadas pelos GCM. M

" LT
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W i

Art. 112. Além de outras definidas em leis e regulamentos especiais, sdo
recompensas elegidas aos GCMs: " i

fy oo

| - o elogio;

[l - a referéncia elogiosa;

lll - a dispensa do servigo;

IV-a dzispensa por mérito disciplinar.

§ 1°. As recompensas previstas nos incisos lll e IV poderdo ser concedidas
somadas até o limite de 5 (cinco) dias n@decorrer de um ano.

§ 2°. As recompensas previstas neste artigo somente serdo concedidas,
anuladas ou modificadas pelas autoridades descritas no art. 78 deste Regulamento,
de acordo com a ascendéncia funcional.

§ 3° Todas as recompensas serdo publicadas em documento' oficial da
Instituicao e registradas nos assentamentos funcionais de cada GCM.

Art. 113. Elogio € o reconhecimento dado ao GCM por’bons"seFvibos prestados
e por acdo meritéria de cunho excepcional, em que as qualidades profissionais do
agente sejam destacadas dos demais, por meio de uma atuacgéo técnica e firme em
socorro ou auxilio a outrem, ou as comunidades, ou no desempenho de alto nivel das
suas atividades operacionais ou administrativas.

Art. 114. Referéncia elogiosa corresponde ao agradecimento de autoridades
ou pessoas de relevante representacéo social, em razéo de bons servicos prestados
por GCMs.

Art. 115. Dispensa do servico é.
reconhecimento de relevantes servigos pr
limite estabelecido no § 1°do art. 112. ¢

recompensa concedida ao GCM por
stados ou por agdo meritéria, dentro do
i '

Art.116. A dispensa por mérito disciplinar € a recompensa concedida ao GCM
qgue permanecer no Conceito Disciplinar A pelo periodo de 1 (um) ano.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY |
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .,

§ 1°. A dispensa por mérito disciplinar sera de 2 (dois) dias consecutivos e
concedida a requerimento do GCM, n&o trazendo prejuizo a sua remuneragéo ou
férias.

§ 2° O periodo de analise para concesséo da dispensa por mérito disciplinar
sera o ano anterior ao do pedido, observando o previsto no § 1° do art. 112.

§ 3% O gozo da dispensa por mérito disciplinar deverd ocorrer,
obrigatoriamente, dentro do ano subsequente, ndo sendo cumulativo.

TiTULO XXl

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
3

CAPITULO | , e

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES LEVES

Art. 117. S&o transgressées disciplinares classificadas como leves:

| - envolver-se, durante o servigo, com assuntos ou atividades alheias as suas
funcdes que acarretem prejuizo a execugao das tarefas sob sua responsabilidade;

Il - retardar a execugéo de ordem legal;

Il - deixar de comunicar ao superior hierarquico a execugéo de ordem recebida,
ou a impossibilidade, o impedimento ou a dificuldade de sua execucgéo;

IV - portar-se de modo inconveniente durante eventos oficiais, instrucées,
formaturas, solenidades ou representacgdes;

V - mostrar-se desatento e desinteressado no servico;

petente;

VI - permutar servico sem permissao formal de autoridade com

VIl - apresentar ou encaminhar documentos sem obedecer a cadeia
hierarquica;

VIll - entrar ou permanecer em instalagdo da administragdo ou base

operacional, sem conhecimento ou consentimento de quem de direito;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY' |
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

IX - deixar de comunicar ou atualizar seus dados cadastrais ao setor
competente de sua Instituicéo;

i
X - n@o comunicar & autoridade competente qualquer irregularidade que
presenciar ou que tiver ciéncia;
XI - chegar atrasado a qualquer ato de servigo para o qual esteja escalado;

XII - deixar de comunicar, em tempo habil, os motivos do atraso, da falta ao
servigo ou local onde deva comparecer;

XIll - deixar de ter compostura ou apresentacéo pessoal convenientes aos
padrées estabelecidos pela Instituicao; v Wowo

XIV - conduzir viatura caracterizada sem estar devidamente, uniformizado, sem
permiss&o de quem de direito ou se nao for por motivo de forca maior; |

XV -falta de zelo, cuidado e capricho com material pertencente a Administracao
Publica;

XVI - descumprir norma técnica no uso de material da Administragao Publica;

XVII - deixar de apresentar atestado de dispensa médica a Autoridade
hierarquica de servigo do dia, em tempo superior & 24h (vinte e quatro) horas da falta
ao servigo, inclusive quando a falta ocorrer em escala especial.

CAPITULO I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES MEDIAS

. . k
Art. 118. Sao transgressdes disciplinares classificadas como médias:

| - publicar, divulgar, introduzir, distribuir ou dlssemmar dolosamente, por
qualquer meio, informagdes falsas ou enganosas sobre assuntos da segurancga
publica;

Il - debater ou provocar debates, através de qualquer meio, a respeito de
seguranca publica exceto os de natureza técnica quando autorizado por quem de
direito;
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MUNICiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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[l - utilizar da condicdo de GCM para obter facilidades, atender a interesses
particulares de qualquer natureza, fazer negécios, resolver problemas pessoais,
proprios ou de terceiros;

IV - delxaﬁ de dar encamlnhamento a denuncia ou reclamacao relativa ao
servico;

V - desrespeitar, em veiculo particular ou oficial, em qualquer &rea, regras de
transito, salvo em sittéagc”)es de emergéncias justificadas;

# : , < . e
VI - faltar com ? respeito, falta de consideracéo ou ofender qualquer pessoa por
palavras, atos ou gestos, quando no atendimento a ocorréncias ou. qualquer das

!

situacées de servigo; i o

VIl - apresentar documentos com termos ofensivos, desrespeitosos ou
pejorativos;

VIII - ignorar, dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa ao
superior hierarquico;

IX - promover atos para fazer desacreditar par ou subordinado;
X - ndo considerar ou desrespeitar autoridade civil;

Xl - estar uniformizado sem autorizagdo, ainda que de folga, em lugares
incompativeis com o decoro;

Xll - apresentar-se sem uniforme, mal uniformizado ou com uniforme alterado,
sujo, desabotoado, desalinhado, desbotado, incompleto, com cabelos n&o aparados
ou barbear por fazer ou descumprindo qualquer das regras previstas no Regulamento
de Uniformes (RUGCM-PK) da Instituicao; I i |

; "

XIll - assumir compromisso ou representar a Instituicdo, investindo-se de
atribuicbes, missdes, cargos, encargos ou fungdo para as quais ndo tenha
competéncia, ndo tenha sido designado ou autorizado;

XIV - efetuar operacgées, pericias ou vistorias sem que haja determinagéo de
autoridade competente ou em desconformidade com a lei;

XV - denegrir a imagem da Instituicdo em qualquer circunstancia;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XVI - deixar de cumprir ordem esclarecidamente legal;

XVII - recusar-se a receber ou utilizar equipamento ou material necessario a
atividade profissional ou que deva ficar sob sua responsabilidade em razso das suas
atribuicées como GCM,;

XVIIl - deixar de cumprir ou fazer cumprir normas, regulamentos, portarias,
diretrizes, ordens de servico, procedimentos operacionais "ou admiiristrativos, em
qualquer ato de servigo ou de instrugéo, na esfera de suas atribui¢oes;

XIX - conduzir veiculos oficiais sem a devida autorizagdo, mesmo estando
habilitado;

XX - retardar ou dar causa ao atraso no atendimento de ocorréncia;

i

XXI - causar ou colaborar, mesmo que culposamente, ocorréncia de acidente
de servico ou de instrucgéo;

XXII - permitir o acesso de pessoa n&o autorizada a local de crime, interditado
ou de acesso restrito;

XXIIl - promover instrugao, treinamento ou atividade semelhante que envolva
risco a integridade fisica de seus executantes, sem as devidas cautelas e sem
autorizagédo de quem de direito;

XXIV - deixar de cumprir normas legais ou procedimentos durante priséo ou
detencéo;

\
|

XXV - deixar de prestar auxilio em situagoes que" necessitem de pronta
intervencao e de conhecimentos técnico-profissionais inerentes as atividades de GCM
quando lhe for possivel agir;

XXVI - dormir durante o servigo, missées ou em outras atividades relativas ao
desempenho profissional, quando assim houver a necessidade de estar em plena
atividade;

XXVII - deixar de atender ocorréncia quando solicitado por cidad&o, pela central
de operagdes ou por qualquer responséavel pelo servigo;

XXVIII - deixar de encaminhar material apreendido em ocorréncia;
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XXIX - adentrar ou permanecer de forma indevida em local onde a entrada ou
a permanéncia sejam vedadas;

XXX - permitir que desconhecidos adentrem nas instalacdes da GCM ou outro
local que esteja guarnecendo, sem a devida autorizagdo; oo

XXXI - concluir, sem justiﬁcativa* procedimento ou 'processo .administrativo
fora do prazo estabelecido em lei: i o

XXXII - deixar de comunicar ao superior hierarquico imediato informagéo que
obter sobre iminente ataque a ordem publica ou grave alteracéo do servico;

XXXIII - deixar de analisar ou encaminhar a autoridade competente, recurso ou
documento que receber, no prazo previsto em lei;

XXXIV - deixar de se apresentar no primeiro dia Gtil ap6s o fim de qualquer
licenga ou afastamento do servigo;

XXXV - faltar, sem justificativas, a qualquer ato de servico;

XXXVI - gozar a folga a que teria direito, caso tivesse trabalhado, sem estar
devidamente dispensado por quem de direito;

” LT {
XXXVII - deixar de ter zelo, ser desleixado ao elaborar e apresentar
documentos, boletins de ocorréncias ou relatérios de servigos: |

'

fi I |
XXXVIII - extraviar, inutilizar ou danificar materiais da Administracdo Publica;

XXXIX - deixar de observar regras fundamentais de seguranga quanto ao
manuseio de armamento e munigéo;

XL - possuir ou portar armamento, acessérios ou equipamentos em
desconformidade com as normas especificas;

XLI - portar armamento ou equipamento da Instituicdo fora do servico sem a
devida autorizagao;

XLII - deixar de devolver ou de renovar a autorizagao de uso para armamento,
equipamento ou outro material da Instituicéo, ao término do prazo determinado;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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XLIII - usar, em servigo, armamento, acessorios ou equipamento particular, sem
autorizacao;

i Mo i

XLIV - portar agma de fogo de modo ostensivo, estando em trajes civis e de
folga; J o

g P
I

XLV - tratar assuntos com autoridades superiores sem autorizagdo ou sem
informar a sua chefia imediata;

XLVI - dirigir-se & autoridade civil sem autorizagdo ou ciéncia do seu
comandante ou chefe imediato para tratar de assunto de servico ou de interesse da
Instituicao;

XLVII - apresentar-se com sinais de embriaguez, estando o uniformizado em
~ servico ou fora dele; “

XLVIII - Ingerir bebid'?é alcodlica ou embriagar-se durante o turno de servico;

b
XLIX - praticar qualquer atividade remunerada ou ndo remunerada incompativel

com o estado de convalescenga por meio de dispensa medlca atestado pelo Médico
do Trabalho da Administracdo Municipal; R

L - se recusar a receber ou dar ciéncia a documento of cnal ou amda se negar
a respondé-lo em tempo habil; ‘

LI - se recusar a fazer exames de saude periédicos, deixar de entregar
resultados no tempo habil ou deixar de fazer quando solicitados a qualquer momento
para todos os fins pela autoridade competente.

LIl - conduzir veiculo, viatura, pilotar aeronave, embarcacao, oficial ou ndo, sem
a devida habilitagdo ou com esta vencida;

LIl - deixar de comparecer a atos de servicos como reunides oficiais, palestras,
instrucdes e qualquer encontro que venha a tratar de assuntos de interesse da GCM
ou da Administracdo, sem motivos justificaveis de problemas de salide prépria ou de
pessoa da familia.

@ ¥ W II
'
I
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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» Mo |

CAPITULO Il

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES GRAVES '
¥

Art. 119. S3o transgressdes disciplinares classificadas como graves:

| - causar lesao ao erario, de forma culposa, que provoque perda patrimonial,
desvio, apropriagdo, dilapidacdo dos bens ou haveres da Administragéo Publica;

Il - indicar ou dar preferéncia a empresas ou profissionais, para a execugao de
servicos publicos, em detrimentos de outros;

Il - deixar de apurar ou de determinar a apuracao de fatos classificados como
crime ou transgressao disciplinar que tiver conhecimento;

IV - reter, usar indevidamente ou autorizar que terceiro assim proceda, dos
bens de particulares apreendidos ou custodiados pelo Poder Publico;

¥ Hom |

V - opinar de maneira publica, divulgar ou contribuir para a divulgagéo através
de qualquer meio, sobre assunto de carater sigiloso para o qual nao seja autorizado
por quem de direito; f v

VI - publicar, divulgar, distribuir ou disseminar contetido, por qualquer meio, que
atente contra a hierarquia, a disciplina, a ética, o dever ou valor inerentes a categoria
de GCM;

VII - promover, publicar, autorizar, compartilhar, participar ou divulgar, através
de todos os meios, qualquer tipo de manifestacéo individual ou coletiva, criticando
qualquer autoridade com termos ofensivos, pejorativos ou desrespeitosos;

VIII - utilizar de rede mundial de computadores internet, através de redes
sociais, aplicativos ou quaisquer outros meios digitais ou ainda, de formas nao digitais,
escrita ou falada, para disseminar discursos de 6dio, revoltas, ideologias desconexas
com os principios e valores que albergam a Instituicdo e que possam vir a causar
desarmonia entre companheiros, humilhar, causar dano moral, promover fake news,
censurar superiores hierarquicos, ou cometer atos que colaborem para colocar em
descrédito o brio da Administracédo Municipal ou da Instituicdo; |

# e ' i
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nom l‘

;‘ f g |
IX - causar constrangimento a pessoa, quando em s'ervigo ou uniformizado,
através de gestos ou palavras relacionadas ao género ou transgénero, crencga

religiosa, raga ou ainda com conotagao sexual:

X - violar a dignidade das pessoas ou ofender os principios de cidadania em
atos que atentem contra a liberdade individual, liberdade de expressdo e de
pensamento;

Xl - ofender, provocar, desafiar ou desrespeitar superior hierarquico, par ou
subordinado;

XII - participar, por qualquer maneira, de ato de violéncia fisica, moral ou
psicoldgica;

XII - maltratar, permitir que se maltrate ou nao garantjr a integridade fisica de
pessoa que tiver sob sua custédia;

XIV - induzir, instigar, constranger ou ameacar alguém'para;que omita fatos ou
preste informacéo falsa em procedimento, processo administrativo ou judicial;

XV - faltar a verdade, exceto na condicdo de investigado em procedimentos
apuratorios ou na condigio de acusado, em processos administrativos disciplinares
OU processos criminais;

XVI - se colocar na condigéo que caracterize abandono do servico;

XVII - repassar informagées que deva manter em sigilo sobre assuntos
relacionados a ag6es, operagdes ou fiscalizacao;

XVIII - ausentar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de dispositivo
legal, ordem ou servigo, sem a devida autorizacao;

»

XIX - deixar que pessoas sob sua guarda detenham em seu poder objetos nao
gw - e " * f
permitidos ou instrumentos que possam ser utilizados como arma;

XX - liberar preso sem ordem da autoridade competente;

Mo

XXI - liberar pessoa envolvida em ocorréncia sem adotar as providéncias legais;

XXII - violar, alterar, fraudar ou danificar, mesmo sem lograr éxito, mecanismo
ou dispositivo de vigilancia ou de fiscalizagéo de servigo;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XXIII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXIV - permitir, facilitar ou colaborar para o acesso indevido sistema
informatizado de dados ou mformagoes que tenha acesso ou gestdo em funcao do
cargo ou fungéo exercidos;

5r

XXV - apresenta? perante a:Administragdo Publica, qualquer documento falso,
adulterado ou que contenha informacgao falsa;

XXVI - lavrar, dolosamente, registro de ocorréncia com dados falsos ou
incompletos, ou omitir, deliberadamente, em nota de ocorréncia, relatério ou qualquer
outro documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

L now |

XXVII - portar arma de fogo apresentando sinais de embnaguez ou sinais de
estar sob efeito de substancia entorpecente; , i‘

J ! " l

XXVIII - efetuar disparo de arma de fogo em desacordo com as normas legais
e regulamentares;

XXIX - fazer uso, estar sob efeito, portar ou induzir outrem ao uso de droga
ilicita; )

XXX - exercer, no servigo ativo, qualquer atividade laborativa, remunerada ou
néao, em desconformidade com a legislacao em vigor;
£

'v

XXXI - exercer, fie forma privada, quando no serylgo ativo, diretamente ou por
interposta pessoa, atividade ou servigo cuja fi scallzaga seja de responsabilidade de
outros 6rgaos ou ainda, que se desenvolva em local sujeito & atuagao desses 6rgaos;

XXXII - faltar, de modo injustificado, a inspeg¢éo ou exame toxicolégico;

» L) I

XXXIII - desrespeitar os simbolos mternaCIonals naC|ona|s estaduais,
municipais ou que representem a Instituicao. ~ '
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TITULO XXIV
DA FASE PRE-PROCESSUAL
CAPITULO |
DA DENUNCIA E DA COMUNICACAO DE INFRAGAO DISCIPLINAR

Art. 120. As denuncias sobre infragdes disciplinares serdo objeto de apuracgéo
por meio de procedimento administrativo, desde que contenham "a"identificacéo,
assinatura e endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
presencialmente ou por meio eletrénico, confirmada a autenticidaci_e. . '.'

§ 1°. As denuncias an6énimas e os documentos de corregedoria, por si s6, nao
caracterizam prova documental, mas poderéao ser objeto de investigagao preliminar
sumaria.

§ 2°. Todo GCM que presenciar ou tiver conhecimento de fato que, em tese,
constitua crime ou infracdo disciplinar, devera levar ao conhecimento de seu
comandante ou chefe imediato, por meios formais, no prazo maximo de 3 (irés) dias
uteis.

§ 3°. A comunicagao da infrac&o disciplinar devera ser clara, concisa e precisa,
devendo conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, bem
como as testemunhas, o local, a data e hora da ocorréncia e caracterizar as
circunstancias que a envolverem, sem expressar comentarios ou opinides pessoais.

CAPITULO I
DA REPRESENTACAO ,

Art. 121. O GCM que se sentir vitima de ofensa, de injustica, ou de prejuizo em
seus direitos, podera E'epresentar contra ato de superior que .o atinja direta ou
indiretamente.

§ 1°. O documento devera limitar-se aos fatos atribuidos a superior hierarquico,
sem a expressao de comentarios ou opinides pessoais.
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§ 2°. A representagdo devera ser encaminhada diretamente & autoridade
superior aquela contra quem foi formulada.

§ '3° Por iniciativa da autoridade competente ou a pedido do préprio
representante, este podera ser movimentado do setor ou turno de servico que esteja
trabalhando, quando a' representacédo recair sobre o seu comandante ou chefe
imediato, observados os principios da oportunidade e da conyeniéncia do servigo.

§ 4° A Fepresentagéo ndo sera admitida em substituicso aos recursos

i

disciplinares. i |

"
I

CAPITULO 1l
DA APURACAO DE INFRACAO DISCIPLINAR

Art. 122. A autoridade para a qual a denlncia, a representacdo ou a
comunicagéo disciplinar for dirigida, deve tomar as seguintes providéncias:

I - solicitar informagées de modo formal ao seu subordinado;

Il — instaurar ou determinar a que se instaure procedimento apuratério, caso
nao haja indicios suficientes de autoria e materialidade;

1 - instaurar ou determinar que se instaure processo administrativo disciplinar,
caso existam indicios de autoria e materialidade. . Ko

Paragrafo tnico. Caso a autoridade para a qual a documentagao foi dirigida
nao seja a competente para adotar a providéncia prevista neste’ artigo, devera
encaminha-la a outra que seja.

CAPITULO IV
DA MANIFESTACAO PRELIMINAR

Art. 123. Ao receber a dentncia, representagcao ou comunicagéo disciplinar, a
autoridade competente podera solicitar informagdes de modo formal ao seu
subordinado para presta-las no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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Art. 124. A causa de justificagdo, quando manifesta, podera ser reconhecida
de oficio, independentemente da instauragdo de procedimento ou de processo,
situacdo em que a autoridade competente devera apontar os fundamentos, de fato e
de direito, que embasam o arquivamento da denuncia, da representagao ou da
comunicacao disciplinar. A

CAPITULO V

1

DA INVESTIGAGAO PRELIMINAR SUMARIA

Art. 125. A Investigacédo Preliminar Sumaria € um procedimento inquisitivo e
sigiloso de apuracdo instaurado pela Corregedoria, visando apurar infragcdes
disciplinares ou noticias de crimes envolvendo o GCM, de cunho anénimo ou quando
nao houver elementos minimos para a instauragdo de Inquérito Administrativo,
Sindicancia Correcional ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A Investigagdo Preliminar Sumaria sera realizada pelo Ndcleo de
Sindicancia e Investigacao Preliminar (NUSIP), conforme previséo do inciso Ill do art.
30 desta Lei.

§ 2°. O prazo maximo para a conclusdo da Investigagdo Preliminar Sumaria
sera de até 10 (dez) dias, prorrogaveis de forma justificada, gor mais 5 '(cinco) dias.

§ 3°. Os autos da Investigagéo Preliminar Sumaria poderao mtegrar os autos
de procedimentos administrativos que possam surgir em cbnsequenma do que for
apurado neste feito, como peca de informacao.

§ 4°. Nos casos em que a denuncia for feita diretamente a Ouvidoria, podera o
Ouvidor verificar o fato quanto a sua idoneidade e veracidade de forma preliminar, e
caso haja a admissibilidade, enviar a Corregedoria para os tramites devidos.

§ 5°. Caso entenda pelo arquivamento, deve a Ouvidoria remeter copias a
Corregedoria para servir como pe¢a de formagdo de conhecimento e banco de
consulta.

&

y W {
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CAPITULO VI

DA SINDICANCIA CORRECIONAL

Art. 126. A Sindicancia Correcional € um procedimento administrativo sumario
de natureza inquisitorial, sigilosa, instaurada pelo Corregedor, podendo ser também
determinada pelo Chefe do Poder Executivo, Secretario de Seguranga Publica ou pelo
Comandante da GCM ao Corregedor, com a finalidade de apurar a existéncia de fatos
irregulares na Instituicdo e determinar seus responsaveis.

Paragrafo tinico. Havendo comprovada necessidade, o Sindicante podera ser
dispensado de suas demais atribuicdes, pela autoridade delegante, para dedicar-se
com exclusividade aos trabalhos da sindicancia.

Art. 127. A Sindicancia Correcional sera instaurada por Portaria do Secretario
de Seguranca Publica, delegando como Sindicante um membro servidor da
Coordenadoria da Corregedoria ou membro da GCM.

Paragrafo tnico. Nao havendo disponibilidade de servidor conforme o caput,
podera ser solicitado pelo Corregedor & Administragédo para que viabiliZe a indicagcdo
um servidor efetivo da administragdo municipal, competente para a realizagéo dos

trabalhos de sindicancia. ;
l,

fi W

Art. 128. O prazo maximo para a concluséo da Sindicancia Correcional sera de
até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até 15 (quinze) dias.

§ 1°. Havendo necessidade de novas diligéncias, a autoridade delegante
podera determinar novo prazo, limitado a 15 (quinze) dias.

§ 2° Por se tratar de procedimento de cunho apuratério, na Sindicéncia
Correcional n&o se admite decurso de prazo de concluséo interrompido.

§ 3°. Quando na Sindicancia ja forem apontados indicios de crime, devera ser
encaminhado ao Ministério Publico cépia dos autos, independente dos procedimentos
seguintes que forem adotados.

Art. 129. A Sindicancia Correcional podera resultar em:
| - arquivamento;

> J' f " |
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Il - adocao de medidas administrativas;
Il - instauragé@o de Processo Administrativo Disciplinan' (PAD); " '
IV - instauragao de Inquérito Administrativo.

a) o Inquérito Administrativo sera instaurado por Portaria do Secretario de
Seguranga Publica delegando servidor competente para promover investigagoes,
colher depoimentos, fazer acareagdes e outras diligéncias cabiveis que contribuam
de forma relevante a elucidagéo dos fatos que deram origem ao procedimento.

b) o Inquérito Administrativo tera um membro Encarregado e um membro
Escrivao, lotados na Coordenadoria da Corregedoria, nomeados pela autoridade
delegante.

C) o prazo para a concluséo do Inquérito Administrativo é de 40 (quarenta) dias,
podendo ser prorrogado, de forma fundamentada, por mais 20 (vinte) dias, podendo
ainda ser prorrogado em casos de justificada e fundameniada necessidade, pelo
prazo de mais 20 (vinte) dias.

|

§ 4°. Os autos do Inquérito Administrativo poderzo integrar o Processo
Administrativo Disciplinar como peca de informacéo quando for o caso e, quando
apontarem indicios de crime, serdo encaminhadas cépias ao Ministério Publico para
providéncias.

§ 5°. O Inquérito Administrativo podera resultar nas seguintes providéncias:
| - arquivamento;
Il - adogéao de medidas administrativas;

lIl - instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
CAPITULO VII

DA TRANSACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR: « |

Art. 130. A Transagcdo Administrativa Disciplinar € o épordb entre o autor que
cometeu a transgresséao da disciplina e o Corregedor, em quée o autof se submete ao
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B

cumprimento de determinada medida para evitar que seja necessaria a aplicacédo das
sanc¢des disciplinares decorrentes de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A Transagéo Administrativa Disciplinar & cabivel somente nos casos de
transgressao disciplinar classificada como leve ou média, oficializada por meio da
assinatura do Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

§ 2°. O TAC devera ser firmado antes da instauragdo da agéo disciplinar, ou
no caso de ja ter sido instaurada, até a defesa prévia, em PAD regular, por
requerimento do acusado.

§ 3°. O TAC dispensa a agao disciplinar e exclui eventual aplicacéo de sancéo
disciplinar e de seus efeitos, somente se cumpridas comprovadamente as obrigacdes
acordadas.

" |
o "oa |

Art. 131. Na Transagao Administrativa Disciplinar pactuada por meio do TAC,
devera ser aplicada uma das seguintes medidas: ‘ ' -

| - reparagéo do dano ao patriménio publico, obngatonamente quando houver,
admitindo-se a reparacao por meio de descontos em folha de pagamento do GCM,

conforme dispuser o regulamento.

Il - prestacdo de qualquer tipo de escalas de servico extraordinario nao
remunerada, administrativa ou operacional, de 6 (seis) horas, a critério da SEMSEG,
fora de seu horario de trabalho, sendo:

a) 2 (duas) escalas para transgressao de natureza leve: e
b) 4 (quatro) escalas para transgressao de natureza média.
Art. 132. O TAC devera conter, ao menos, as seguintes informagdes:

I - qualificagéo do transgressor da disciplina;

¥ W ;

Il - a fundamentagdo de fato e de direito para se possibilitar a celebracéo do
ajustamento de conduta, e também a confi irmacao da transgressao cometida ser
caracterizada como leve ou média;

Il - descricéo das obrigacées assumidas para reparar o dano;

g IV - 0 prazo e o modo de cumprimento das obrigacdes assumidas;
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V - a forma de fiscalizagao pela Corregedoria;

VI - comprovagéao do cumprimento na integra, instauracédo ou continuidade do
PAD em caso de descumprimento do TAC.

Art. 133. Para adog¢éo do TAC serao considerados os seguintes critérios:
| - estar o GCM, no minimo, no Conceito Disciplinar B;

Il - ndo ter sido o GCM beneficiado pelo ajuste de conduta nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a pratica do novo fato;

Il - n&o ter praticado transgresséao disciplinar de natureza grave nos;ultimos 24
(vinte e quatro) meses.

l

Paragrafo tnico. E vedada a rgallzag:ao de TAC quando ‘houver indicios de
prejuizos ocasionados por conduta dolosa a0 erario ou ao servigo publico, violéncia
ou de ma-fé do infrator.

Art. 134. A Transagdo Administrativa Disciplinar sera registrada nos
assentamentos funcionais do GCM, n&o sendo avaliada para a existéncia de registro
de sancéo ou de reincidéncia da transgressao.

Paragrafo Unico. A Transagdo Administrativa Disciplinar sera publicada em
documento oficial da GCM, devera constar nos assentamentos funcionais do agente
para fins de registro temporario, de onde sera apagada apés completar 12 (doze)
meses e sera arquivada na Corregedoria para eventual consulta.
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TiTULO XXV
DA FASE PROCESSUAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS

SECAO|

» oo "

Do Conceito e das Espécies de Processos Administrativos Disciplinares
Art. 135. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) c":orrespornde ao conjunto
de atos executados em sequéncia cronolégica para julgar a conduta do GCM acusado
de fato definido neste Regulamento como infragdo disciplinar, garantindo-se o direito
a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 136. S&o espécies de PAD:

| - PAD Regulares, subdivididos em:

a) PAD de Rito Sumarissimo (PAD-RSS);
b) PAD de Rito Sumario (PAD-RS);

Il — PAD Demissionario.

SECAO I ' o

g

Da Competéncia ' b

¢
1

Art. 137. A competéncia para determinar a instauracdo de PAD é conferida as
seguintes autoridades:

| - todas as autoridades apontadas no art. 78 deste Regulamento para os PADs
Regulares;
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Art. 138. Os PADs tramitardo pelo sistema correcional, na forma regulamentar,
e estarao sujeitos a vistoria e auditoria da Corregedoria.

Art. 139. Havendo comprovada necessidade, a Comisséo que atuar em PAD
podera ser dispensada de suas funcdes normais pela autoridade que a delegou, para
dedicagao exclusiva aos trabalhos. &

Art. 140. No curso dos PADs sera assegurado o sigilo necessario a elucidacdo
dos fatos, respeitando-se o direito & ampla defesa e ao contraditério.

§ 1°. E vedada a publicidade de teor integral ou parcial de docufnento oriundo
de prova emprestada de processo$ judiciais submetidos &, sigilo, tais como
interceptagao telefénica, interdicdo de incapazes e tutela de r‘nenoﬁesb salvo as partes
envolvidas. '

§ 2° Admite-se, todavia, que a solugdo dos PADs a ser publicada em
documento oficial contenha apenas a referéncia a prova sigilosa anexada aos autos.

SECAO Il
Do Processo Administrativo de Instituicdo Distinta

Art. 141. Em caso de necessidade de apuragdo de infracdo disciplinar
envolvendo Agentes de mais de uma Instituicdo GCM, caberad as respectivas
Corregedorias.

§ 1°. Em casos de ocorréncia disciplinar envolvendo GCMs com servidores
publicos de outros 6rgédos ou poderes diversos, o fato sera cornunicadb s respectivas
Corregedorias. 1

§ 2°. No caso do GCM cedido de outro Municipio, este re“spbn‘deré por este
Regulamento, e se ja se apresentar na GCMPK com algum procedimento em
andamento, respondera pelo fato na Instituicdo de origem.

§ 3° No caso em que o GCM cedido de outra instituicdo responder por PAD
Demissionario, serd encaminhada a solugdo para a Instituicdo de origem para as
providéncias cabiveis.
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SECAO IV

Do Impedimento e da Suspeigio

T |

Art. 142. Ocorre impedimento de alguma autoridade mer,pbro_de Comissao
processante ou de autoridade delegante, sendo-lhe vedado exercer suas funcgdes no
processo: '

| - quando confeccionou a acusacéo;

Il - quando houver se pronunciado sobre a questéo em outro procedimento ou
PAD;

Il - caso tenha com a vitima, acusador ou acusado, parentesco consanguineo
ou afim em linha reta ou colateral até terceiro grau;

IV - em que possuir conjuge ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, que tenha atuado como advogado ou defensor do acusado;

V - em que tenha servido de testemunha sobre a questso;

VI - em que figure como parte cliente do escritério de advocacia’'dé seu cbnjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, quando patrocinado por advogado de outro escntorlo

,9 f

Art. 143. Ha suspeicdo de alguma autoridade delegante ou processante

quando:

| - for amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;

Il - receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou
depois de iniciado o processo ou que aconselhar alguma das partes acerca do objeto
da causa;

Il - qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu cbnjuge ou
companheiro ou de seus parentes, em linha reta até o terceiro grau;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

Paragrafo Gnico. Sera ilegitima a alegacéo de éuspeiqzéo quando: |

: ;
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| - houver sido provocada por quem a alega; . "ow

Il - a parte que a alega ter praticado ato que signifique manifesta aceitagao do
arguido. b

Art. 144. O Corregedor declarard impedimento ou suspeicéo de alguma
autoridade processante, a pedido desta ou do acusado, devidamente fundamentado,
enviando em seguida a declaracdo ao Secretario de Seguranga Publica para
providéncias.

§ 1°. O pedido de suspeigcdo ou de impedimento devera ser apresentado do
inicio da instrugéo processual até a fase da defesa prévia, cabendo ao Corregedor a
deliberagdo pertinente.

§ 2°, O' Corregedor tera o prazo de 5 (cinco) dias para a apreciacao.

§ 3°. Reconhecida a suspeigcdo ou o impedimento pelo Corregedor, o Secretario
de Seguranga Publica substituird a autoridade processante membro da Comissio
apontada, mantendo-se todos os atos de mero expediente:praticados até entio e
determinara ao Corregedor o desentranhamento dos demaig atos, apensando-os ao

processo. : ‘

U

SE(;AO \'J
Dos Prazos

Art. 145. Os prazos dos PADs ficam assim estabelecidos:
| - para PADs Regulares:

a) o PAD de Rito Sumarissimo (PAD-RSS) tera prazo de 20 (vinte) dias,
prorrogaveis por até 10 (dez) dias;

b) o PAD de Rito Sumrio (PAD-RS) teré prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por até 15 (quinze) dias;

I - paraif PAD Demissionario: a Comiss&o disciplinar terd "prdzo de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias. \ .

i \
\ ol
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SECAO VI D
- Da Suspensao dos Prazos

Art. 146. A autoridade delegante podera determinar a suspenséo do prazo
processual do PAD por periodo determinado, nas seguintes hipoéteses:

| - realizagao de exames, precatorias, pericias e outras diligéncias que forem
imprescindiveis ao esclarecimento do fato investigado;

Il - afastamentos obrigatérios do acusado;

lll - insanidade mental, que impega o acusado de responder aos atos do
processo, sendo esta devidamente atestada por parecer do médico especialista e
confirmada pelo Médico do Trabalho deste Municipio;

IV - doenga grave ou em fase terminal e por internagéo hospifa'l"ar é:onstatada
pelo Médico do Trabalho, quando n&o houver possibilidade de acompanhamento da
defesa nomeada, ou quando o GCM estiver realizando sua p,répria defesa;

V - licenga-maternidade, pelo periodo correspondente.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos lll, IV e V, apés alta médica,
término de licenca e sendo o acusado declarado apto, o curso do PAD sera retomado.

SECAO VII
Do Incidente de Insanidade

Art. 147. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
autoridade processante, quando solicitada pela defesa ou de oficio, encaminhara o
GCM a inspegao por Médico do Trabalho deste Municipio.

§ 1°. Havendo pronunciamento anterior do Médico do Frabalhoraitestando estar
apto o acusado, a autoridade processante podera, justifi cadamente mdeferlr pedido
da defesa de submeté-lo a novo exame.

p fh el
1

§ 2° O laudo pericial expedido pelo Médico do Trabalho que atestar a
insanidade mental do acusado sera juntado aos autos.
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§ 3° Somente o Médico do Trabalho deste Municipio podera atestar a
incapacidade do GCM de responder a PAD.

§ 4°. Na Inspecdo de Saude para o exame de sanidade mental a que for
submetido o acusado, com finalidade de responder a PAD, deverdo ser respondidos
0s quesitos:

| - diagnéstico médico;

Il - condicéo de saude do acusado considerando seu histérico constante em
prontuario médico, informando se ja possuia dispensas ou laudos médicos anteriores
por doengas psiquiatricas;

Il - prognéstico social, indicando do ponto de vista psiquiatrico; se a doencga
com tratamento adequado permite ou ndo o GCM de responder a PAD,
obrigatoriamente, manifestando-se ao final se é apto ou inapto.

i o
1

§ 5°. Nos casos de inaptiddao, o GCM devera passar obrigatoriamente por
reavaliacdo a cada 120 (cento e vinte) dias ou antecipadamente por convocacéo do
Médico do Trabalho.

SECAO VI
Da Forma dos Atos Processuais

Art. 148. As pecas dos procedimentos e PADs serdo de preferéncia
confeccionadas em meio eletrénico e assinadas digitalmente, admitindo-se que sejam
digitadas ou produzidas por qualquer outro meio de impresséo e reunidas por ordem
cronoldgica, sendo nesse caso, numeradas e rubricadas pela autoridade processante.

§ 1° O registro das oitivas podera ser feito pelos.meios ou recursos de
gravacao digital audiovisual, por meio remoto ou ainda por sistema de
videoconferéncia destinada a obter maior fidelidade das infofmagées. '

" ‘\
§ 2°. No caso de registro por meio audiovisual, sera encaminhada as partes,
copia do registro original, sem necessidade de transcri¢ao.

§ 3°. Quando ndo houver tecnologia disponivel para o registro eletrénico sera
admitida a impressao das oitivas.
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SEGAO IX

Da Instauragcao do PAD

i
o

Art. 149.¥A instauragcdo do PAD é formalizada através da publicagdo de
Portaria do Secretario de Seguranca Publica.

Art. 150. A competéncia processual tem inicio apés a publicagdo da respectiva
Portaria do Secretario de Seguranca Publica e se efetiva com a sua entrega pelo
Corregedor a autoridade processante, além da documentacdo que motivou a
instauracdo do PAD. ’ I

Art. 151. Cépias de autos de Sindicancia, Inquérito Adminiétrativo ou qualquer
peca informativa iddnea que noticie infragao disciplinar pratrcada por GCM poderzo
integrar o PAD, como peca informativa da instrucéo.

SECAO X

Da Citacao

autoridade processante promovera a citagdo do acusado para que

tenha conheci ento da instauraggo do PAD.

§ 1°. Em caso de recusa do acusado em assinar na copia da citagéo, sera
certificada pela autoridade processante ou pessoa encarregada de efetuar a citacgao,
que relacionara 2 (duas) testemunhas instrdmentérias, apos leitura de todos os termos
da citaggo.

W Hoa

§2°.0 mandado de citacdo devera conter o libelo acusatono ea copla de todos
0s documentos de fundamentacéo da acusacéo. \
t t 4 |
Art. 153. A citacdo podera ser feita em qualquer Iugar onde se encontrar o
acusado:

| - mediante mandado;
Il - por edital:

a) quando o acusado se ocultar ou opuser obstaculo para nao ser citado;

&
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b) quando o acusado estiver em lugar incerto ou nao sabido.

§ 1°. Nos casos das alineas “a” e “b” do inciso ll, a autoridade processante,
depois de determinar a citacdo pessoal do acusado por 2 (duas) vezes, inclusive no
endereco de sua residéncia constante em banco de dados oficiais, em dias e horarios
diferentes, certificara, em cada vez, a impossibilidade de sua efetivacéo e o motivo.

§ 2°. O GCM devera fornecer o enderego residencial onde deseja receber as
intimagdes no processo. v "o

[

y I
§ 3° A citagdo através de edital estipulara dia, hora e local em que devera o
acusado se apresentar & autoridade processante e a adverténcia de gque o nao
comparecimento acarretara em revelia.

§ 4°. O edital de citagao sera publicado em documento oficial da Administracéo
Publica Municipal por 2 (duas) vezes, no intervalo minimo de 7 (sete) dias, em vias de
igual teor.

i

Art. 154. Estando o acusado preso, podera ser requisitada a autoridade
competente a sua participagdo remota por videoconferéncia, em dia e hora
previamente designados para ser citado.

Paragrafo Gnico. Nao sendo possivel a utilizagéo de tecnologia remota para
citacéo, sera requisitada & autoridade competente a apresentacéo do acusado perante
a autoridade processante, em dia, hora e local previamente designado para o ato.

SECAO XI
Da Revelia ’ L

Art. 1585. O acusado que nao contestar a acusacao que pesa contra si dentro
do prazo legal, sera considerado revel.

Paragrafo tnico. A revelia sera decretada por termo nos autos do processo,
devolvendo o prazo para a defesa nomeada para os atos que nao foram praticados.

Pagina 76 de 96

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900

id

» LT i



MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECAO Xli
Do Libelo Acusatoério

Art. 156. A autoridade processante formulara libelo acusatério, expondo o fato
com suficiente especificagéo, de forma a limitar o objeto da '‘acusacgéo“e a permitir a
plena defesa, devendo ser entregue ao acusado quando de sua mtagao da seguinte
forma: :

f
j
1

| - 0 nome completo do acusado;

Il - a explanagéo dos fatos, de modo detalhado, conferidos ao acusado que
caracterizam a infragéo disciplinar;

Il - o dispositivo de lei infringido;

IV - a descri¢do das circunstancias agravantes;

V - o rol contendo os nomes das testemunhas, caso haja;

VI - o prazo para a apresentagéo da defesa prévia;

VII - a data, o nome e a assinatura da autoridade processante.

Paragrafo nico. Quando houver diversos acusados, sera apreséntado um
libelo para cada um, especificando, se possivel, o grau de participagéo dos envolvidos.

' F
" Ul " |
|

SECAO Xlil
Do Defensor

Art. 157. Nos PADs, o acusado podera nomear defensor para atuar em sua
defesa.

§ 1°. Nos PADs Regulares, caso n&o haja constituicido de defensor, a defesa
podera ser realizada pelo préprio acusado.

§ 2°. Havendo mais de um acusado no mesmo processo e estes estiverem
realizando a prépria defesa, o interrogatério, sera realizado em separado e sera
acompanhado por defensor ad hoc.
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§ 3°. Quando a testemunha ou o ofendido solicitar a retirada do acusado que
esteja realizando autodefesa, sera a oitiva acompanhada por defensor ad hoc.

§ 4°. Nos PADs Demissionarios, quando o acusado ndo constituir' ou indicar
defensor, a autoridade processante solicitara a autoridade delegante a nomeacéao de
um GCM mais antigo como defensor para exercer o encargo de defensor dativo
durante a instrugé@o processual.

§ 5°. A qualquer momento, 0 acusado podera nomear defensor, sendo os atos
praticados anteriormente considerados validos e nao podendo ser invalidados.

Art. 158. A procuraczo é a forma de constituicdo de advogado pelo acusado.

Paragrafo tnico. A nomeacao de defensor datlvo ou ad hoc sera realizada por
termo que devera constar nos autos.

Art. 189. A notificagdo do acusado e do defensor nos PADs para
acompanhamento dos atos do processo sera realizada por meio eletrénico indicado
em defesa prévia, ou por qualquer outro meio legal, a cuidado da autoridade
processante, nos prazos:

| - PADs Regulares, 2 (dois) dias dteis;
Il - PADs Demissionarios, 4 (quatro) dias uteis.

Paragrafo tnico. O defensor sera notificado para os atos do processo por meio
eletronico indicado em procuracéo anexa a defesa prévia.

Art. 160. A auséncia injustificada do defensor constituido ou do acusado para
0 acompanhamento dos atos processuais ndo determinara o adiamento de qualquer
ato e, neste caso, sera nomeado defensor ad hoc.

SECAO XIV
Da Defesa Prévia

Art. 161. Apds entrega do libelo acusatério, o acusado ou o seu defensor
devera apresentar defesa nos seguintes prazos:

LT {
I - 10 (dez) dias Uteis, em se tratando de PADs Demlssmnanos
}
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Il - 5 (cinco) dias Uteis, no caso de PADs Regulares. - now

Art. 162. Na defesa prévia, o acusado podera arrolar testemunhas, juntar
documentos e requerer diligéncias que entenda como necessérias ao' esclarecimento
dos fatos e da sua defesa.

Art. 163. Findo o prazo, extingue-se o direito de manifestacdo em ato
processual administrativo disciplinar para o qual o acusado tenha sido regularmente
citado, intimado ou notificado, mas, sem motivo justificado, deixou de comparecer, se
manifestar ou apresentar defesa dentro do prazo previsto neste Regulamento.

SECAO XV
Da Instrucao

Art. 164. Estabelecida a relagdo processual com a citacdo, a autoridade
processante, na fase da instrugéo, promovera as acdes que permitirdo a elucidagdo
dos fatos, dentre outras: ’ W

! 5
"

| — oitiva do denunciante, ofendido, testemunhas de acusacao e de defesa;
) (e |

Il - proceder de forma a reconhecer pessoas ou coisas;

Il - proceder as acareagées quando necessario:

IV - determinar a realizacdo de provas e exames periciais que julgar
necessarios ou quando solicitados e deferidos:

V - outras diligéncias e%senciais a elucidacao dos fatos;
VI - levar a interrogatério o acusado antes da fase das alegacées finais.

Art. 165. A autoridade processante provera a regularidade do processo, a
execucéo da lei e a manutencdo da ordem no curso dos respectivos atos, podendo
determinar o que for razoavel a instrucso.

Paragrafo Gnico. Os atos deverdo ser exercidos® com ifdependéncia e
imparcialidade.
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l

Art. 166. A instrugdo garantird ao acusado a ampla defesa e Q contraditério
com a utilizag&o dos meios e todos os recursos admitidos em direito.

§ 1°. Em qualquer fase do processo sera admitida a juntada de documentos.

§ 2°. Os pedidos considerados impertinentes, apenas protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, poderdo ser indeferidos por
decisao fundamentada.

§ 3°. Devera ser indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 167. Sendo apresentadas as alegacdes preliminares ou n3o, e resolvidas
as eventuais excegdes ou os incidentes interpostos, a autoridade processante
notificara o acusado e o seu defensor para comparecerem a audiéncia de instrucéo.

W Hoow 4
Art. 168. As testemunhas, o ofendido e o acusado, exceto em caso de
urgéncia, seréo ouvidos nos horarios das 8h as 18 horas. |

b |

Art. 169. Sempre que possivel, o ofendido, o denunciante ou o comunicante
serao qualificados e arguidos a respeito das circunstancias dos fatos, autoria e provas
que possa indicar, ndo Ihe sendo exigido o compromisso.

Art. 170. As declaragées do ofendido, denunciante, comunicante e das
testemunhas serdo feitas na presenca do acusdHo ou de seu defensor, que podera
contradita-las, no todo ou em parte, apdés a sua ponclusao bem como requerer que
esclaregam ou tornem mais precisas quaisquer das suas declaragées, podendo,
inclusive, fazer perguntas por intermédio da autoridade processante.

Art. 171. As testemunhas serao convocadas a depor no dia e hora previamente
designados na intimacao.

§ 1°. Se a testemunha tiver prerrogativa de foro, deverdo ser observadas as
normas especiais que tratam de sua inquiricéo. v Ko

§ 2°. Os GCMs do servico ativo serdo requisitados a autondade ague estiverem
subordinados. : b

I

§ 3°. As testemunhas serio inquiridas individual e separadamente, de modo
que uma nao possa ouvir o depoimento da outra.
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§ 4°. Primeiro serdo inquiridas as testemunhas da acusagéo e depois as da
defesa, salvo as testemunhas referidas que serdo ouvidas previamente as
testemunhas de defesa.

§ 5°. No caso da testemunha intimada deixar de comparecer, sem justo motivo,
ao ato designado:

| - sendo componente do quadro de efetivo da Instituicdo, acarretara na breve
comunicacao para fins de apuracéo disciplinar por falta a ato de servico;

Il - ndo sendo integrante da Instituicdo, mas testemunha da defesa ou da
acusacao, cabera a respectiva parte apresenta-la em nova data a ser definida e,
havendo reiteracdo da auséncia, ndo mais sera ouvida, salvo relevante motivo
comprovado. B

§ 6°. Poderao ser indeferidas as perguntas formuladas pela defesa caso sejam
1
consideradas impertinentes ou ofensivas ou que n3o tenham relagao com os fatos a
serem apurados, constando sua motivagao.

§ 7° Verificado que a presenca do acusado possa influir no animo da
testemunha, ele podera ser retirado do recinto, permanecendo o seu defensor.

§ 8°. A providéncia de que trata o § 7° sera consignada na oitiva, constando os
motivos que a ensejaram.

Art. 172. Durante as audiéncias, serda.o acusado considerado ciente, desde
entdo, para o préximo ato do processo, bem como o seu defensor.

Art. 173. Quando, no curso do processo, a autoridade processante constatar
outro fato que constitua infracdo diversa daquela que lhe foi determinado apurar,

devera informar a autoridade delegante para que adote uma das seguintes
. N ) » L ] |
providéncias: !

| - adltar a Portaria delegatéria inicial, atnbumdo a competenCIa para julgar
igualmente a infragdo em desfavor do acusado;

Il - editar nova Portaria, determinandd a instauragéo de outro processo ou
procedimento para apurar ou julgar a infragao.
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Paragrafo tnico. A Portaria inicial também podera ser aditada por deliberagso
da autoridade delegante, independente da comunicagao da autoridade processante.

Art. 174. O interrogatério sera feito pela autoridade processante, nao sendo
permitida a intervengao de qualquer pessoa estranha ao processo.

§ 1°. Havendo mais de um acusado, sera cada um interrogado separadamente,
de modo que um ndo possa ouvir o depoimento do outro.

§ 2°. Antes de se iniciar o interrogatério, sera informado ao acusado que,
embora néo seja obrigado a responder as perguntas que |he forem formuladas, este
constitui um meio de defesa, devendo em caso de siléncio, registrar a recusa.

§ 3° O GCM nao podera ser interrogado quando apresentar sinais de
embriaguez ou sinais de estar sob efeito de substancia psicotrépica, devendo a
autoridade processante remarcar outra data para a audiéncia, sem prejuizo das
medidas criminais e disciplinares decorrentes.

§ 4°. O uso de medicagéo controlada, receitada por profissional especializado,
ndo impede que seja realizado o interrogatério.

§ 5°. Em caso de falta do acusado ao interrogatério, seré designada nova data
para o ato e, ndo comparecendo, sera aberto prazo para a apresentacdo das
alegagdes finais.

§ 6°. O nao comparecimento do acusado ao interrogatério caracteriza falta a
qualquer ato de servigo.

Art. 175. Em caso de mais de um acusado, sempre que houver.divergéncia nas
versdes apresentadas, sobre fatos ou circunstancias relevantes, sera admitida a
acareacao entre eles ou novo interrogatério. ' :

Art. 176. Ao fim da instrucao, o acusado ou o seu defensor devera ser notificado
para a apresentacdo das alegacgdes finais, podendo ter vista dos autos por meio

eletrénico nos seguintes prazos:
I - 10 (dez) dias dteis, em se trataﬁdo de PADs Demissionarios;

Il - 5 (cinco) dias Uteis, em se tratando de PADs de Rito Sumario (PAD-RS).
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Il - em se tratando de PADs de Rito Sumarissimo (PAD-RSS), a apresentagao
das alegacdes finais se dara ao final da audiéncia Gnica de instrugao.

SECAO XVI
Do Relatério

Art. 177. Finda a instrugéo e apds a apresentacdo das alegagdzs finais, sera
confeccionado o relatério.

!

Paragrafo tnico. No relatério, serdo mencionadas as diligéncias realizadas,
as questdes de ordem e incidentais que foram sanadas durante o processo, as
pessoas ouvidas e os resultados obtidos, com indicacio do dia, hora e lugar onde
ocorreu a infragéo disciplinar, emitindo-se parecer sobre a culpabilidade do acusado,
com as razdées de convencimento.

Art. 178. A defesa recebera copia do relatério por meio eletrénico, a fim de
tomar conhecimento de seu contetido.

Art. 179. Apés o envio do relatério a defesa, os autos do PAD serdo remetidos
ao Corregedor para a emiss&o de parecer.

SECAO XVIi

Da Solucao

» Moo ;

Art. 180. O processo sera solucionado pelo Corregedor apoés recebimento dos
autos, nos seguintes prazos: ‘. -

I - PAD Regular, no prazo de até 30 (trinta) dias;

Il - PAD Demissionario, no prazq le até 60 (sessenta) dias.
. i

Art. 181. A solucdo devera con & 0s seguintes elementos:

| - relatério;

Il - fundamento;

Il - decisao. @
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Art. 182. A autoridade delegante podera dar ao fato definicao juridica diversa
da que constar na Portaria de instauragao e no libelo acusatério, desde que o acusado
tenha se defendido de tal acusagéo e essa medida ndo importe em prejuizo a ampla
defesa.

Art. 183. O descumprimento dos prazos previstos neste Regulamento pela
autoridade delegante ou processante nZo implica nulidade. .
SECAO XVl "
q Da Notificagcao

Art. 184, Notificag&o & o aviso formal por instrumento legal, que da ciéncia de
forma oficial de ato punitivo ao infrator, ou na hipétese de recurso, da ratificacéo ou
retificacdo do ato anterior.

CAPIiTULOII

DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES REGULARES
SECAOI

Das Disposicoes Comuns

Art. 185. A instauracéo do PAD Regular sera feita pelo Corr;eggdpr, autoridade
delegante, designando a autoridade processante, através de Portaria publicada pelo
Secretario de Seguranca Publica.

Art. 186. O PAD Regular ter4d como autoridade processante a Comissdo
integrada por servidores efetivos membros, que prestam servicos na Coordenadoria
da Corregedoria.

§ 1°. Nos casos em que se fizer necessério, o Corregedor podera convocar
membro da GCM com ascendéncia funcional ou antiguidade sobre o acusado, para
funcionar como autoridade processante.

§ 2°. Quando necessario completar a Comissao de PAD por falta de membro
capaz ou por outros impedimentos, podera a Corregedoria solicitar & Administracdo
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outro servidor do quadro efetivo, com competéncia e expertise, para compor a
Comissao.

Art. 187. O PAD Regular sera desenvolvido seguindo as seguihfés 1:’ases:

| - instauracao; i ' 5t
A | f f

Il - citagao valida; ¢
Il - libelo acusatério;
IV - defesa prévia;

V - oitiva das testemunhas de acusaco e de defesa, interrogatério do acusado
e alegacées finais;

VI - relatério, contendo o parecer sobre a culpabilidade;

VII - envio do relatério & defesa:;
i

VIII - encaminhamento & autoridade delegante para apreciagao;

1 [T

IX - concluséo da au' ridade delegante;

1

X - remessa & autoridade competente para a aplicagédo da s:angé'.o.
{ , '

Paragrafo unico. Quando houver confissdo na fase de defesa prévia, a
autoridade processante dispensara as demais fases processuais e notificara o
acusado para a audiéncia de interrogatério, onde a confissdo sera ratificada na
presenca de seu defensor ou ha presenca de 2 (duas) testemunhas instrumentarias,
caso ndo tenha defensor congtituido.

SECAO I

Do Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumarissimo (PAD-RSS)

s
»
A

Art. 188. O Processo ministrativo Disciplinar de Rito Sumarissimo (PAD-
RSS) sera instaurado para a ra conduta do GCM quando se tratar de transgressao
disciplinar classificada como leve ou média.
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§ 1°. O PAD-RSS ter4 rito simplificado, tendo como caracteristicas a celeridade,
oralidade, efetividade, simplicidade e economia processual. ‘

§ 2°. O PAD-RSS desenvolver-se-a4 em audiéncia t’micé, exc"etd"a‘realizagéo de
diligéncias imprescindiveis para a elucidacao dos fatos.

§ 3°. Para cada fato serdo arroladas, no maximo, 2 (duas) testemunhas de
acusacao, facultando-se, igualmente, a cada acusado a indicagéo de até 2 (duas)
testemunhas de defesa, por fato apurado.

§ 4°. Cabera as partes providenciar para que sejam apresentadas na audiéncia
Unica as testemunhas relacionadas, os documentos e outras demais provas.

SEGAOIII
Do Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario

Art. 189. A conduta dos GCMs sera julgada ppr meiq .de, Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Sumario (PAD-RS) nas transgressées da disciplina
classificadas como grave. : ' { :

Paragrafo unico. Para cada fato serio arroladas no maximo 3 (trés)
testemunhas de acusacao, dando direito de igual forma, a cada acusado a indicacéo
de até 3 (trés) testemunhas de defesa, por fato apurado, podendo Ser ouvidas outras,
tanto de acusacédo quanto de defesa, sendo a medida necessaria a elucidacdo dos
fatos. 5 ;

!
CAPITULO 1lI
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DEMISSIONARIOS
Secéao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 190. A conduta dos GCMs sera julgada por meio de PAD Demissionario,
nos casos em que sua atuacgéo se tornar presumivelmente incompativel com o cargo

Y o
!
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|

ou demonstrar incapacidade no exercicio de suas funcdes, em conformidade ao que
esta elencado no art. 71 e 119 deste Regulamento.

Art. 191. O PAD Demissionario sera desenvolvido dentro das seguintes fases:
| - instauracio;

Il - citagdo valida;

1l - libelo acusatério;

IV - defesa prévia;

V - oitiva das testemunhas de acusacdo e de defesa e interrogatério do
acusado; ;:

VI - alegacgées finais; ” © ¥ g
VIl - audiéncia de deliberagéo e votagso: ) |
VIII - relatério contendo o parecer sobre a culpabilidade;

IX - envio do relatério a defesa;

¥

X - avaliagéo e parecer pela COMPAD:
XI - concluséo da autidade delegante;
XII - remessa & autoridade competente para a aplicagéo da sanc3o.

Art. 192. O PAD Demissionario devera concluir todas as fases processuais,
mesmo que tenha ocorrido a confissdo do acusado.

Art. 193. No dia da audiéncia de deliberagéo e votagao, presentes o acusado
ou o seu defensor, o Presidente da Comissao dar4 a sessio por aberta, fara a leitura
do resumo do processo e a seguir facultara ao defensor sust'entagéc; oral 'belo prazo
maximo de 10 (dez) minutos, jprorrogaveis por 5 (cinco), e na sequéncia, o Escrivao
proferira seu voto oral, seguido do voto do Interrogante e Relator e, por Gltimo, do voto
do Presidente. |
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§ 1°. Nao sendo a deciszo unanime, o voto contrario devera ser fundamentado
e registrado.

§ 2°. A Comissao podera concluir por:
| - considerar o acusado culpado das acusacoes;
Il - considerar o acusado parcialmente culpado das acusacoes;

Il - considerar o acusado inocente.
Secao
Da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar Demissionario

Art. 194. A Comissédo de Processo Administrativo Disciplin?r (pQMPAD) para
o PAD Demissionario se faz necesséria para apurar as condutas previstas nos artigos
71 e 119 quando cometidas pelo GCM.

Art. 195. Ap6s o recebimento dos autos pela COMPAD, o Corregedor devera
solucionar, decidindo pela:

| - inocéncia do acusado, determinando seu arquivamento; ou
Il - procedéncia da acusacéo, julgando-o culpado, e:

a) determinar a aplicagdo de sancgzo disciplinar de suspensao, ao julgar que a
acao praticada ndo é causa suficiente de incompatibilidade com o cargo ou
incapacidade para o exercicio de suas fungdes, mas que a conduta ofende principios
fundamentais da ética, do valor, do dever, ou ainda, os principios essenciais da
hierarquia e disciplina;

1 (T 1

b) decidir pela sanczo de demissio do agente. . |

Paragrafo tnico. Decidindo pela sanczo de demiss&o, de"pof"s de esgotados
OS prazos, ou ap6s o julgamento do Ultimo recurso, encaminharid a decisdo da
Comissdo ao Chefe do Poder Executivo que, homologando, determinara o
cumprimento da solugéo exarada pelo Corregedor.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS DISCIPLINARES
SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 196. Da decis&o proferida pela autoridade competente em PAD é cabivel
a interposicdo de Recurso Disciplinar.

§ 1°. Sao Recursos Disciplinares:
| - Reconsideracao de ato; oo
Il - Recurso ordinario;
g X
Il - Recurso especial.
§ 2°. Os Recursos Disciplinares previstos no § 1° serdo cabiveis uma Unica vez.

§3°.0 Recursoiisciplinar devera conter os seguintes requisitos:

| - exposicao do

to e do direito;

Il - as razées do pedido de reforma da decisao;
Il - os pedidos.

§ 4°. O Recurso tramitard no méximo por duas instandias administrativas.
Art. 197. Tém legitimidade para interpor Recurso Disciplina'{:

I - os GCMs que figurarem como acusados nas acodes disciplinares constantes
neste Regulamento;

Il - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do GCM, o seu
cdnjuge, ascendente ou descendente;

lll - na situacédo de incapaci%!ade mental do GCM, o curador.
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SECAOII
Da Reconsideracio de Ato

Art.198. Reconsideracdo de Ato é o recurso disciplinar interposto perante a
autoridade que solucionou o PAD, solicitando o reexame de sua decisdo, devendo
apresentar fundamentagao para o pedido.

SEGAO 1]
Do Recurso Ordinario f

Art. 199. O Recurso Ordinario é o recurso disciplinar interposto perante a
autoridade superior da qual solucionou o PAD, solicitando a reforma da deciséo,
devendo apresentar fundamentacéo para o pedido.

Paragrafo unico. O Recurso Ordinério sera cabivel apo6s notificacdo da
solugéo do PAD ou da decisdo do pedido de reconsideracéo de ato, quando houver.

SECAO IV
Do Recurso Especial

Art. 200. O Recurso Especial sera interposto perante o Secretario de
Seguranca Publica, apés esgotados os demais recursos disciplinares, iquando a
decisao recorrida:

| - afrontar o entendimento correcional consolidado em 'enunciados da
Instituicao;

Il - violar a competéncia fixada neste Regulamento;

[l - negar a eficacia de decis&o judicial cujos efeitos sejam extensivos & agso
disciplinar. '

IV — violar fase ou qualquer outro procedimento do PAD.
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Paragrafo anico. No Recurso Especial caberd ao autor demonstrar com
clareza e de forma fundamentada, tratar-se de situacdo particularizada em uma das
hipdteses faticas previstas nos incisos, sob pena de inépcia.

SECAOV

L "o

Do Encerramento da Instincia Recursal |

Art. 201. A decisdo administrativa se torna imutavel com o esgotamento das
instancias recursais que se da apés analise do Recurso Especial ou quando
transcorrido prazo recursal, operando-se a precluséo temporal.

SECAO VI
Dos Prazos para Interposicio de Recurso Disciplinar

Art. 202. E de 15 (quinze) dias o prazo para interposicdo de Recurso
Disciplinar, contados da data da notificagdo do GCM.

§ 1°. O Recurso Disciplinar devera ser decidido em até 30 (trinta) dias, a partir
do recebimento dos autos.

§ 2°. O prazo mencionado no § 1° podera ser prorrogado por igual ﬁeriodo, de
forma motivada. : .‘

§ 3°. Os prazos comegam a correr a partir da data da hotiﬁCagéo', excluindo-se
da contagem o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 203. O Recurso nao sera conhecido quando:
| - interposto fora do prazo;

Il - verificada a ilegitimidade recursal da parte;

Il - exaurida a esfera administrativa;

IV - n&o previsto neste Regulamento.
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CAPITULO V
DO INICIO DO CUMPRIMENTO DE SANGAO DISCIPLINAR

Art. 204. O inicio do cumprimento da sanc&o disciplinar e seus efeitos, se darzo
apos o esgotamento de prazo para apresentacéo de recurso, ou apés'a publicaco do
julgamento do Ultimo recurso, sendo o acusado notificado do ato.

TITULO XXVI
DO AFASTAMENTO CAUTELAR

Art. 205. No curso dos procedimentos apuratdrios ou dos PADs, o Corregedor,
de oficio ou a requerimento da autoridade processante ou do Comandante, podera
determinar o afastamento cautelar do GCM de suas funcées, nos seguintes casos:

| - tenha dado causa a grave escandalo que afete o sentimento do dever, a
honra pessoal, o pundonor ou o decoro da classe de Servidores Pablicos Municipais;

Il - tenha sido acusado de pratica de ato irregular que efetivamente concorra
para o desprestigio da Instituicéo e de seus respectivos membros:

I - por conveniéncia da instrugzo do procedimento apuratério ou, PAD, quando
o GCM, de alguma maneira, obstruir ou dificultar o bom andamento do processo,
ameacar testemunhas, vitimas ou integrantes da Comissao

§ 1°. Sera conferido o Auto de Afastamento Cautelar, publicado em documento
oficial e juntado & Portaria de Instauragéo do procedimento apuratério ou do PAD.

§ 2°. O GCM afastado de suas fungées de forma cautelar cumprira expediente
administrativo na Instituicdo conforme estabelecido no Auto de Afastamento Cautelar.

§ 3° O afastamento cautelar somente podera ser determinado quando
presentes indicios do envolvimento do GCM no fato noticiado.

Art. 206. O afastamento cautelar poderd ser mantido enquanto vigorar o
procedimento apuratério ou PAD, até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

¥ [T II
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Art. 207. O afastamento cautelar podera ser realizado, dentro ‘dos seguintes
critérios: : ,

it
\ It

| - em procedimento apuratério e PAD Regular: i"
a) afastamento de atividade operacional, exceto nas fungdes administrativas.
Il - em PAD Demissionario:

a) afastamento de atividade operacional:

b) afastamento total das fungées, com proibicdo de usar o uniforme, armamento
ou qualquer outro equipamento da Instituicdo, ficando, ainda, 0 GCM impedido de
perceber por produtividade mensal, ficando exclusivamente 2 disposicédo da
autoridade processante.

c) afastado das atividades operacionais, cumprindo fungées administrativas,
estara o GCM impedido de concorrer as escalas extraordinarias no remuneradas e
de perceber gratificagdo por desempenho em escalas extraordinarias de trabalho
remunerada.

TITULO XXVII "
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 208. A demisséo a pedido do GCM sera concedida mediante requerimento
do interessado, uma vez que n3o haja prejuizo para o servigo e, desde de que o GCM
tenha completado o tempo inicial minimo obrigatério de 2 (dois) anos, contados da
data de matricula no curso de formacéo.

Paragrafo Gnico. Caso n&o tenha completado os dois anos obrigatérios de
servico, o GCM que fizer o pedido de demissao, alegando supremacia de seu
interesse pessoal, devera indenizar o Municipio com os valores de 50% (cinquenta
por cento) devidos que custearam o seu curso de formagao € 50% (cinquenta por
cento) devidos que custearam o seu fardamento.

L] T ;

Art. 209. O direito a demiss&o a pedido podera ser suspenso na vigéncia do
Estado de Guerra, Calamidade Publica, Perturbagéo da Ordem Interna Estado de
Sitio ou em caso de Mobilizacao. ‘ '
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Art. 210. Além das situagdes previstas em lei, 0 GCM podera ser convocado a
qualquer tempo para realizagéo de Inspegéo Toxicoldgica

§ 1°. Para efeito deste artigo, considera-se Inspegao Toxicolégica a pericia ou

avaliagao toxicolégica do exame de “larga janela de deteccéo” ou outro de aferigao
superior efetuado no material biolégico queratinico colhido do GCM

§ 2°. A Inspegédo Toxicologica, neste caso, sera efetivada por requisicdo do
Corregedor'ao Médico do Trabalho do Municipio, o qual encaminhara o GCM 3

entidade capaz de realizar a coleta do material necessario para analise e emissdo do
laudo em conformidade com a lei.

§ 3°. O resultado serd encaminhado ao Corregedor pelo Médico do Trabalho
no mesmo momento em que o receber para os fins que se fizerem necessarios

Art. 211. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta“das dotacdes
orgamentarias préprias da SEMSEG e/ou do repasse de convénios e/ou programas
firmados com outros entes ou entidades federativas, quando for o] caso

Art. 212. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Presidente Kennedy/ES, 20 de dezembro de 2024
| &
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ANEXO UNICO

EXAMES DE SAUDE

| - Exames clinicos laboratoriais basicos:

1. Hemograma completo;

2. Triglicerideos e creatinina;

3. Colesterol total e fragdes;

4. PSA total e livre (acima dos 40 anos); " ;

5. Glicemia, Hemoglobina Glicada, Tolerancia a Glicose, Glicemia pés-prandial;

) T
i

6. Ureia e Acido urico:
7. Sorologia VDRL e HIV
8. TGP e TGO;

9. Beta-HCG sanguineo (teste de gravidez), exceto quando a candidata estiver
em estado reconhecido de gravidez. (somente na fase de admisséo);

10. Urina, EAS;

11. Parasitolégico EPF.

Il - Exames com laudo:

1. Eletroencefalograma (somente na fase de admisséa ou requisicdo médicay);
2. RX de térax PA; g |
3. Eletrocardiograma; |

4. Ergométrico;

5. Odontoldgico;
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6. Exame otorrinolaringolégico: audiometria tonal, vocal com limiares de
discriminagdo e inteligibilidade e imitanciometria, (somente na fase de admissao);

7. Dermatolégico;

8. Toxicolégico antidoping;

9. Exame preventivo ginecolégico;

10. Avaliagdo antropométrica:

11. Oftalmolégicos:

| — Oftalmolégico basico periddico:

Il — Oftalmolégico especifico para fase admissional:

a) acuidade visual com e sem correcao em cada olho;
b) grau de cada olho descrito de modo legivel;

c) tonometria de aplanacdo em cada olho;

d) biomicroscopia de cada olho:

e) fundoscopia de cada olho:
f) motilidade ocular;

g) teste de visdo de cores;

h) ceratoscopia ou Topografia de cérnea AO e paquimetria AO;

i) CID 10, compativel com a doenga.
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