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R pENTE KEMNED

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN?21.814, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

CRIA FUNGOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SEMUS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude (SEMUS).

Art. 2°. Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que sera regido
nos termos da Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico. O exercicio das fung¢des publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestacao de servigo temporario.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias préprias da SEMUS e/ou do repasse de convénios e/ou programas
firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, r evogadas as
disposicdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 10 de junho de 2025.

Fabio Feliciano de Oliveira
Prefeito Municipal Interino
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ANEXO UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SEMUS)

Administrador R$ 2.393,85 40h/200 horas 03 CR*

Lei n® 546/2001

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito Santo.
Certificagéo de regularidade no Conselho Regional.

ATRIBUI(}GES: Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relagdes publicas e outros, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagéo, produtividade e
eficiéncia dos referidos servigos: Analisa as caracteristicas, os recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informagées em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Estuda e propde métodos
e rotinas de simplificagdo e racionalizagéo dos servicos e respectivos planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servicos; Analisa os resultados de implantagdo de novos métodos,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e
replanejar o servico administrativo; Determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise, classificacdo e avaliagéo de
cargos, redigindo as instrugdes necessarias, para implantar e/ou aperfeioar o sistema de classificagéo de cargos; Prepara os estudos
pertinentes e recrutamento, selegdo, treinamento, promogdo e demais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus
conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formulérios e instruges a serem utilizados; acompanha o
desenvolvimento da estrutura administrativa da organizag&o, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes; Executar outras atividades correlatas.

Almoxarife Salario minimo vigente 40h/200 horas 06 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES: Desempenhar a fungdo de almoxarife; Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifado e
deposito. Fazer langamentos da movimentag&o de entrega e saida, além de controlar o estoque. Organizar o almoxarifado para facilitar
a movimentagéo dos itens armazenados. Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Analista de Produgao em Saude R$ 5.487,61 40h/200 horas 01CR*

PRE - REQUISITOS: Instrugéo de nivel superior privativo de profissional de salde, e ou de contador, engenheiro, estatistico ou
administrador com profisséo regulamentada. Registro no Conselho de Regional competente — Seg&o Espirito Santo. Certificagdo de
regularidade profissional no Conselho Regional. Especializagdo na area da Saude (carga horaria minima de 360 horas).

ATRIBUIGOES: Realizar gerenciamento das metas de planejamento; Monitorar e Avaliar os indicadores de produgao e produtividade;
Elaborar relatérios gerenciais; Implementar projetos de melhoria de indice, rendimento e de produtividade; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Assistente Social "
Lei ne 546/2001 R$ 4.765,56 30h/150 horas 08 CR

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho de Regional competente — Segéo Espirito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIQOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagao do Servigo Social com participagao da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes
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segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio € na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizag&o e administragéo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo publica;
Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social Plantonista

Lei ne 546/2001 R$ 3.510,54 24h/120 horas 07 CR*

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho de Regional competente — Sego Espirito
Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag&o do Servigo Social com participagéo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anéalise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizag&o e administragéo de Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgéos da administragéo publica;
Desempenhar a fung&o/atribui¢des no Pronto Atendimento Municipal (PAM). Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao servico,
de acordo com a realidade local.

Auditor em Satde

R$2.194,09 20h/100 horas 01 CR*

PRE - REQUISITOS: Instrugdo: de nivel superior privativo de profissional de saude, contador, engenheiro ou administrador com
profissdo regulamentada. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito Santo. Certificagdo de regularidade profissional
no Conselho Regional. Especializagdo em auditoria (carga horaria minima de 360 horas).

ATRIBUIGOES: Desempenhar a fungdo de Auditor; Conhecer e identificar os aspectos técnicos- cientificos da area que audita;
Conhecer € identificar os aspectos que envolvam o ambiente no qual esta inserido; Conhecer os acordos e situagdes que envolvem as
diversas questdes do trabalho; Trabalhar com honestidade, ponderagéo e bom senso; N&o fazer julgamento prévio sem ter pleno
conhecimento dos fatos; Trabalhar em parceria, buscando novas informagdes; Orientar os demais colegas de trabalho quando as novas
situagBes, discutir e aprender com isso; Agir sempre dentro dos principios éticos de sua profissdo. Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Aucxiliar de Enfermagem

Lei n° 546/2001 Salério minimo vigente 40h/200 horas 02 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e curso na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo
Espirito Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Atender pacientes encaminhando-os para atendimento médico, odontolégico, fisioterapeuta ou outras atividades
correlatas; Verificar a pressao e a temperatura dos pacientes, anotando em prontuario; Comunicar ao médico as condi¢des do paciente;
Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar instrumentos;
Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; Fazer curativos, nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigdes medicas;
Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares; Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagdo; Fazer
reunido para esclarecimento e orientagéo a gestantes; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar
outras atividades correlatas.
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Auxiliar de Farmacia Salario minimo vigente 40h/200 horas 04 CR

PRE-REQUISITOS: Curso de Auxiliar em Area especifica de formagao concluida e certificada por instituigao.

ATRIBUIGOES: Auxiliar nas atividades de rotina vinculadas & Assisténcia Farmacéutica.

Auxiliar de Manutengao Salario minimo vigente 40h/200 horas 02 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES: Desempenhar a fungéo de auxiliar de manutengéo; O auxiliar de manutengdo executaas fungdes de: pequenos reparos
excepcionais elétricos e hidraulicos bem como material € equipamentos correlacionados. Manutengao do ambiente de trabalho visando
melhor a organizagéo dos setores. Realizar pequenos reparos em pisos e paredes. - Auxiliar em montagem e deslocamento de méveis e
arquivos quando necessério. Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Auxiliar de Satde Bucal - ESF Salario minimo vigente "
Lei n° 546/2001 40h/200 horas 15CR

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Registro no Conselho Regional competente - Segdo Espirito Santo. Certificagdo de
regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Organizagdo da rotina e do espago institucional; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar fime
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Desenvolver agbes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar de Satude Bucal - Saude do Trabalhador
Lei n® 546/2001

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Registro no Conselho Regional competente - Segdo Espirito Santo. Certificagdo de
regularidade profissional no Conselho Regional.

Salario minimo vigente 40h/200 horas 05 CR*

ATRIBUIGOES: Organizacdo da rotina e do espago institucional; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar fime
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Desenvolver agbes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Executar outras
atividades correlatas. Podendo trabalhar em horario especial (diurno/noturno).

Bidlogo *
Lei n° 546/2001 R$2.393,85 40h/200 horas 01CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.
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ATRIBUIGOES: Realiza pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungGes, estrutura, distribuigao, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolugéo e das doengas das espécies e outras questdes; Realiza estudos e experiéncias de laboratorio com
espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecagéo, microscopia, coloragéo por substancias quimicas e fotografia, para obter
resultados e analisar sua aplicabilidade; Prepara informes sobre suas descobertas e conclusées, anotando, analisando e avaliando as
informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagéo desses dados em medicina, agricultura, fabricagéo
de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécimes
vivas em laboratério, com fins experimentais; Executar outras atividades correlatas.

Digitador Salério minimo vigente 40h/200 horas 13 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso especifico em informética com carga horaria minimo de 30 horas.

ATRIBUIGOES: Exercer a fungo e as atribuigdes na realizagdo da gestéo do SUS, programas- projetos em salde; Digitar produgdes,
formularios, agendamentos (consultas, exames, transporte sanitario). Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local.

Educador Fisico %
Lei n° 500/1998 R$ 4.618,20 40h/200 horas 02CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educago Fisica - Bacharel, registro no Conselho Regional competente — Segdo
Espirito Santo.

ATRIBUIGOES: Desempenhar a fungdo de educador fisico nos programas do governo federal podendo ser alocado, na Sede do
Municipio ou em alguma das ESF’s localizadas em &rea rural; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao servigo, de acordo com
a realidade local.

Enfermeiro da Vigilancia em Saide *
Lei n° 546/2001 R$6.500,00 420h/200 horas 04 CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segdo Espirito
Santo. Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Estuda as condicdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Elabora e executa
planos e programas de promogao e protecdo a salde dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relages com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e 0 aumento da produtividade; Executa e avalia programas de prevengéo
de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar
apoio e conforto ao paciente; Elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; Organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treina trabalhadores, instruindo-os
sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planeja e executa programas de
educagéo sanitéria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e
melhorar as condigdes de saude do trabalhador; Registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de prevengao
de doengas profissionais; e Desenvolver a fungdo de enfermeiro voltado para os programas desenvolvidos dentro do Setor da Vigilancia
em Saude, as descritas em lei federal e, no que couber regulamentada pelo Municipio, podendo ser alocado na Vigilancia
epidemioldgica, Vigilancia sanitaria ou no setor de Imunizagdo de acordo com qualificagdo do profissional. Executar outras tarefas
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correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local. Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro do Trabalho %
Lei n° 546/2001 R$ 3.177,07 20h/100 horas 01CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho em nivel de p6s-graduacéo. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito Santo. Certificagéo
de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Estuda as condigdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Elabora e executa
planos e programas de promogao e protegdo a salide dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; Executa e avalia programas de prevengéo
de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicbes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar
apoio e conforto ao paciente; Elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; Organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treina trabalhadores, instruindo-os
sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planeja e executa programas de
educagéo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e
melhorar as condigbes de salde do trabalhador; Registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de prevengao
de doencas profissionais; Executar outras atividades correlatas. Devendo atuar no setor de Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Enfermeiro ESF "
Lei n° 546/2001 R$ 6.500,00 420h/200 horas 12 CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito
Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Estuda as condigdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Elabora e executa
planos e programas de promogao e protegdo a salide dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagées com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; Executa e avalia programas de prevengéo
de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar
apoio e conforto ao paciente; Elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; Organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necesséarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treina trabalhadores, instruindo-os
sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planeja e executa programas de
educagéo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e
melhorar as condigbes de saude do trabalhador; Registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de prevengao
de doengas profissionais; podendo ser alocado na Sede do municipio ou em alguma das ESF’s localizadas em érea rural; Realizar as
atribui¢des globais, comuns a toda equipe de Salde da Familia conforme Portaria 648 do MS, que podem ser complementadas com
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diretrizes e normas da gestéo local. Realizar atribui¢des especificas de Enfermeiro na Atengéo Bésica conforme Portaria 648 do MS.
Desempenhar as atribuigdes descritas em Lei Federal e, no que couber regulamentadas pelo Municipio. Realizar atividades privativas
de Enfermeiro como Sondagens vesicais. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Realizar
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisbes imediatas. Realizar o planejamento, organizagéo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
Enfermagem. Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

i z CARGA HORARIA
FUNCAO REMUNERACAO SEMANAL/MENSAL VAGAS
Enfermeiro Programas da Atengéo Primaria .
Lei n° 546/2001 R$ 6.500,00 40h/200 horas 04 CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Especializagdo na area de atuago, Registro no Conselho Regional
competente — Se¢éo Espirito Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUICOES: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagao
sistematizada, para preservar e recuperar a satde; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagao
de cuidados de conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagéo de dilise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material € 0
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; Faz curativos, imobilizagdes especiais e
ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar
as consequéncias dessas situagdes; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe séo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas dirias e orientando-o, para reduzir sua sensagédo de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboragéo no tratamento; Procede a elaboragéo, execugéo ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de
adaptacao e reabilitagdo; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e
atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o
e realizando reunides de orientagdo e avaliagéo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisita e controla
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposicbes legais; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados
estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planeja, organiza e administra servigos em
unidades de enfermagem ou em instituigdes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar soluges, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas; Implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle da
salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Podem trabalhar em horarios diurnos,
noturnos e em rodizio de turnos; Desempenhar a fungdo de Enfermeiro voltado para os programas instituidos pelo Governo Federal,
podendo ser alocado na Sede do municipio ou em alguma das ESF’s localizadas em area rural; Desempenhar as atribuigdes descritas
em Lei Federal e, no que couber regulamentadas pelo Municipio; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao servigo, de acordo
com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGAO o O R | VAGAS
Engenheiro do Trabalho .
el g0 e R$ 4.765,56 40h/200 horas 02 CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia do Trabalho em nivel de pds-graduagao. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito Santo. Certificagdo de
regularidade profissional no Conselho Regional.
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ATRIBUIGOES: Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco e este persistir, mesmo reduzido,
a utilizagéo, pelo trabalhador, de equipamentos de protegéo individual, desde que a concentragao, a intensidade ou a caracteristica do
agente assim o exija; Colaborar e fiscalizar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e
tecnologicas; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades
executadas pela empresa ou seus estabelecimentos; Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao méximo de suas
observacgdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5; Promover a realizag&o de atividades de conscientizag&o,
educagéo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de
campanhas, quanto de programas de duragdo permanente; Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima e todos casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do agente e as condigbes do individuo portador de doenga ocupacional ou acidentado; Realizar pericias e fazer
arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico (Sede ou ESF) *
Lei n° 546/2001 R$5.850,90 40h/200 horas 26 CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Sego Espirito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender
a produg&o de remédios e outros preparados; Fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guia de
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos valendo de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade
de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividades terapéuticas; Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; Realizar estudos, andlises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Proceder a
analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emisséo de laudos técnico-periciais; Efetuar analise
bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da salde publica; Fiscalizar farméacias, drogarias, indUstria quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres, manifestos e outros; Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades
correlatas, podendo ser alocado, na Sede do Mmunicipio na farmacia basica ou em alguma das ESF’s localizadas em area rural.

Farmacéutico Plantonista %
Lei ne 546/2001 R$ 5.850,90 40h/200 horas 08 CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender
a produg&o de remédios e outros preparados; Fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guia de
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos valendo de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade
de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividades terapéuticas; Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; Realizar estudos, andlises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Proceder a
analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da salde publica; Fiscalizar farmacias, drogarias, industria quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
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pareceres, manifestos e outros; Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades
correlatas, devendo atuar na farmécia em regime de escala/plantéo.

Fonoaudiclogo - 30h RS 4.388.22 30n/150 horas 04 CR*

Lei n° 546/2001

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na rea especifica. Registro no Conselho Regional competente - Segao Espirito
Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Atender e tratar pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever rteseses e proteses; adaptar orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirargico; aperfeigoar padrées faciais; aperfeicoar habilidades comunicativas; aperfeigoar voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogédo da salde e qualidade de
vida; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas, podendo ser
alocado, na Sede do Municipio ou em alguma das ESF’s localizadas em &rea rural.

Maqueiro Salario minimo vigente 40h/200 horas 06 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso na area especifica.

ATRIBUIGOES: Recepcionar pacientes que chegam acamados no Pronto Atendimento, bem como transportar os pacientes para
realizacdo de exames (laboratoriais/RX) darem suporte aos colegas. Assistirpacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude. Auxiliar no deslocamento dos pacientes, nos varios setores do Pronto
Atendimento Municipal, através da maca. Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo coma realidade local.
Podendo ser alocado no Centro de Especialidades sob regime de trabalho de Plantdo ou Diarista, de acordo com a necessidade da
SEMUS.

Médico do Trabalho
Lei n® 546/2001

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na &rea especifica e especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pos-
graduagdo, ou certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador ou denominagéo equivalente,
reconhecida pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educagéo.

R$7.270,12 20h/100 horas 01 CR*

ATRIBUIGOES: Realizam consultas e atendimentos médicos; Elaboram laudos admissionais, periédicos e demissionais, bem como
laudos relativos a concesséo de beneficios previdenciarios e assistenciais; Elaboram laudos individuais sobre questdes insalubres ou
perigosas, com base em laudo geral realizado pela empresa; Programam agfes para promogdo da salde; Coordenam programas e
servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaboram documentos e difundem conhecimentos da érea
médica relacionados a salde do trabalhador; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade
do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados
pela SMS; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, caso convocado; Obedecer ao Cadigo de Etica
Médica; Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.

Médico ESF
Lei n® 546/2001

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — segao Espirito
Santo. Certificagéo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

R$ 17.500,00 40h/200 horas 10 CR*

ATRIBUIGOES: Realizam consultas e atendimentos médicos nos termos da legislagdo Federal e Municipal, de acordo com a realidade
local. Podendo ser alocado na Sede ou em alguma das ESFs do Municipio.
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Nutricionista
Lei n® 546/2001

R$5.718,70 30h/150 horas 09 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Secéo Espirito
Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Examina o estado de nutrigao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentag&o, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo; Procede ao planejamento e elaboragao
de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refei¢des balanceadas; Programa e
desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reuniées e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servigos; Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atua no setor de nutrigdo dos
programas de salde, planejando e auxiliando sua preparag&o, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
Prepara programas de educagao e de readaptagdo em matéria de nutrigéo, avaliando a alimentagéo de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetua o registro das despesas e das pessoas
que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagéo; Zela pela
ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servigo de alimentag&o, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgdo de alimentacéo sadia; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacées a respeito,
para prevenir acidentes; Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicbes preparadas, aquisigdo de equipamentos, maquinaria € material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢éo e
horério da alimentag&o de cada enfermo; Executar outras atividades correlatas, podendo ser alocado, no PAM, na Sede ou em alguma
das ESFs localizadas no Municipio.

Odontdlogo - Atengéo Basica R$ 4.765,56

Lei 1 546/2001 20h/100 horas 06 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espitito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. Especializagdo na area de atuag&o.

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgdes da boca; Fazer
clinica buco-dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia
plastica e protese buco-dentarias; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengédo da cérie dentéaria,
sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de &mbito municipal;
Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontologicas, para prevengdo de caries, aplicagéo de
fluor, explicagdo técnica de escovacgéo, etc... Elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Execugéo
de pericia odontoldgica para fins administrativos e juridicos-legais; Executar outras atividades correlatas, podendo ser alocado, na Sede
ou em alguma das ESFs localizadas no Municipio.

Odontdlogo - Cirurgia Oral Menor R$ 4.765,56

Lei n° 546/2001 20h/100 horas 01 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espiito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. Especializagdo na area de atuag&o.

ATRIBUIGOES: Para Cirurgia Oral Menor; Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as
afecgBes da boca; Fazer clinica buco-dentéria considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tértaro, radiografias e respectivos
diagnosticos; Fazer cirurgia plastica e prétese buco-dentarias; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre
prevencao da cérie dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades
de dmbito municipal; Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontolégicas, para prevengéo de
caries, aplicagdo de fllor, explicagéo técnica de escovagao, etc... Elaborar relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas
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atividades; Execucdo de pericia odontolégica para fins administrativos e juridicos-legais; Executar outras atividades correlatas e
inerentes ao servico, de acordo com a realidade local, podendo ser alocado, na Sede ou em alguma das ESFs localizadas no
Municipio.

Odontélogo — ESF "
Lei n° 546/2001 R$6.500,00 40h/200 horas 09 CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na 4rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segdo Espirito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. Especializagé&o na area de atuag&o.

ATRIBUIGOES: Desempenhar a fungdo de Odontélogo, podendo ser alocado na Sede do Municipio ou em alguma das ESF’s
localizadas em area rural; Desempenhar as atribuigdes descritas em Lei Federal e, no que couber regulamentadas pelo Municipio.
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Odontologo para pacientes com necessidades
especiais R$4.765,56 20100 horas 01 CR*

Lei n® 546/2001

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na 4rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. Especializagdo na area de atuagao.

ATRIBUIGOES: Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais e emocionais; - Prestar
atengdo odontoldgica aos pacientes com condicdes fisicas ousistémicas, incapacitantes temporérias ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar; - Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes com problemas especiais de salide com repercusséo na
boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussdes sistémicas; - Inter-relacionamento e
participagéo da equipe multidisciplinar em instituigdes de saude, de ensino e de pesquisas.

Odontdlogo Pediatra R$ 4.765,56 "
Lei n° 5462001 20h/100 horas 01CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. Especializag&o na area de atuag&o.

ATRIBUI(}GES: Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢des da boca; Fazer
clinica buco-dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia
plastica e protese buco-dentarias; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengédo da carie dentaria,
sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;
Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevengdo de caries, aplicagdo de
flior, explicagdo técnica de escovacao, etc... Elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Execugéo
de pericia odontolégica para fins administrativos e juridicos-legais; Executar outras atividades correlatas e inerentes ao servico, de
acordo com a realidade local, podendo ser alocado, na Sede ou em alguma das ESFs localizadas no Municipio.

Odontoélogo - Saude do Trabalhador "
Lei n® 546/2001 R$ 6.500,00 40h/200 horas 05CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na 4rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. Especializagdo na area de atuagao.

ATRIBUI(}GES: Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgdes da boca; Fazer
clinica buco-dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia
plastica e protese buco-dentarias; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengédo da carie dentaria,
sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;
Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontologicas, para prevencé@o de céries, aplicagéo de
fluor, explicagéo técnica de escovagdo, etc... Elaborar relatérios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Execugéo
de pericia odontolégica para fins administrativos e juridicos-legais; Executar outras atividades correlatas e inerentes ao Servigo, de
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acordo com a realidade local, podendo ser alocado, na Sede ou em alguma das ESFs localizadas no Municipio; Podera atender em
horario especial (12h as 20h). Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Psicologo (Sede ou ESF) %
Lei 1 546/2001 R$ 4.388,22 30h/150 horas 12CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na &rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito
Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos, para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagao, selegdo e treinamento
no campo profissional e o diagnéstico clinico; Proceder a formulagéo de hipdtese e a sua comprovagao experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagnostico de certos disturbios emocionais e de personalidade; Promover a correcédo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar
testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando
detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada; Participar na elaboragéo de analise ocupacional, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagéo e
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual, Efetuar estudo da importancia da motivagéo no ensino,
introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e a determinag&o de caracteristicas especiais necessérias aos Professores; Reunir informagdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de problemas na é&rea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;
Executar outras atividades correlatas, podendo ser alocado, na Sede ou em alguma das ESFs localizadas no Municipio.

Técnico de Seguranga do Trabalho I .
Lei n° 546/2001 Salario minimo vigente 40h/200 horas 02CR
PRE - REQUISITOS: Ensino Técnico-profissionalizante na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo
Espirito Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Elabora, e/ou participa da elaboragao e implementagdo de politica de salide e seguranga do trabalho (sst); realiza
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identifica varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Desenvolve agbes educativas na area de salde e seguranga do trabalho; Participa de pericias e fiscalizagbes e integra
processos de negociagdo; Participa da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerencia documentagdo de sst; Investiga,
analisa acidentes e recomenda medidas de preveng&o e controle, entre outras fungdes; Manter o fichério de EPI, EPC e extintores de
incéndio atualizados; Manter atualizados os quadros setoriais de acidentes; bem como suas causas; Orientar o trabalhador quanto ao
uso do EPI e do EPC; Acompanha acidentado ao Pronto Socorro e emitir CAT; Preparar documentos e programas exigidos pela
legislacdo do trabalho; Podem trabalhar em horéarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas,
devendo atuar no setor de Vigilancia emsaude do Trabalhador.

Técnico em Enfermagem - ESF PR "
Lei n° 546/2001 Salério minimo vigente 40h/200 horas 20CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Técnico-profissionalizante na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo
Espirito Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Realizar as atribuigdes globais, comuns a toda equipe de Satde da Familia conforme Portaria 648 do MS, que podem
ser complementadas com diretrizes e normas da gest&o local. Realizar atribuigdes especificas de Técnico em enfermagem na Atencéo
Basica conforme Portaria 648 do MS. Desempenhar a fungdo de Técnico de enfermagem, podendo ser alocado, na Sede do municipio
ou em alguma das ESF’s localizadas em area rural; desempenhar as atribuigdes descritas em Lei Federal e, no que couber
regulamentadas pelo Municipio. Tripular ambuléncia tipo A (Ambuléncia de Transporte), quando necessario transportar pacientes que
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ndo apresentem risco de vida, em remogdes para avaliagdo médica em Pronto Socorro, ou qualquer outro procedimento que se fizer
necessario. Fazer vacinas, curativos, nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigdes médicas. Realizar coleta,
armazenamento e preparo de amostras biolégicas para transporte (teste do pezinho, material citopatolégico, RT PCR para COVID,
escarro, etc). Realizar o acolhimento dos pacientes, realizando medidas antropométricas e verificando os sinais vitais (presséo arterial,
temperatura axilar, saturagdo de oxigénio no sangue, batimentos cardiacos, glicemia capilar) dos pacientes, anotando em prontuario.
Solicitar e repor materiais, como os kits de inalagdo e insumos. Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica. Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Técnico em Enfermagem
PAM/Especialidades Salério minimo vigente 40h/200 horas 02 CR*
Lei n°546/2001

PRE - REQUISITOS: Ensino Técnico-profissionalizante na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao
Espirito Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes,
anotando em prontuario; Comunicar ao médico as condi¢des do paciente; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
Preparar pacientes para consultas e exames; - Preparar e esterilizar instrumentos; Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; Fazer
curativos, nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigdes medicas; Comunicar a alta dos pacientes aos seus
familiares; Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagdo; Fazer reunido para esclarecimento e orientagdo a
gestantes; Tripular ambulancia tipo A (Ambulancia de Transporte), quando necessario transportar pacientes que ndo apresentem risco
de vida, em remogdes simples de carater eletivo, como; realizagdo de exames, avaliagdes médicas especializadas, ou qualquer outro
procedimento que se fizer necessario. Tripular Ambulancia tipo B (Ambuléncia de Suporte Basico), em situagdes de transporte Inter
hospitalar de pacientes com risco e vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo
classificado com potencial de necessitar de intervengdo médica no local e/ou durante transporte até o servigo de destino. Verificar os
sinais vitais; presséo arterial, temperatura, saturagdo de oxigénio no sangue, batimentos cardiacos, glicemia capilar dos pacientes,
anotando em prontuario. Realizar o procedimento de clister ou enema, apds avaliagdo do Enfermeiro, desde que nédo envolva situagdes
especificas como; pds-operatorio de cirurgias anorretais, disfungdes como fistulas e fissuras, ou qualquer outra situagdo que possa
comprometer a seguranga ou 0 bem estar do paciente. Realizar exames simples como eletrocardiograma, quando solicitado pelo
médico; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local; Podem trabalhar em horarios
diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Técnico em Farmacia - Diarista
Lei n® 546/2001

PRE - REQUISITOS: Ensino Técnico-profissionalizante na area especifica.

Salario minimo vigente 40h/200 horas 08 CR*

ATRIBUIGOES: Realizar operagdes farmacotécnicas; Auxiliar nos processos de manipulagao das bases farmacéuticas (liquidos, sélidos
e semissolidos); Conferir formulas; Efetuar manutengéo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratorio; Controlar estoques;
Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; Realizar procedimentos de separagdo de doses, segundo
modelos de dispensagéo utilizados no ambito hospitalar; Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; As
atividades s&o desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico; Podem trabalhar
em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Suporte a realizagdo de atividades de rotina vinculadas & Assisténcia
Farmacéutica em ambito Municipal, vinculadas a Atengdo Priméaria a Salde e a Media e Alta Complexidade; Suporte a selegéo,
programagéo, aquisicao, armazenamento, distribuicdo de medicamentos e insumos vinculados a0 COMPONENTE BASICO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA. Suporte ao acesso equitativo a medicamentos e insumos pertencentes aos COMPONENTES BASICO
e ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA. Suporte ao acesso equitativo a medicamentos e insumos, para prevengéo,
diagnostico, tratamento e controle de doengas e agravos de perfil endémico, com importancia epidemioldgica, impacto socioecondémico
ou que acometem populagdes vulneraveis, contemplados em programas estratégicos de saude do SUS, pertencentes ao
COMPONENTE ESTRATEGICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servico, de
acordo com a realidade local.
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Técnico em Gesso Salério minimo vigente 40h/200 horas 01 CR*

Lei n° 546/2001

PRE - REQUISITOS: Ensino Técnico-profissionalizante na &rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segdo
Espirito Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executam imobilizagBes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para
os dedos); Preparam e executam tragdes cuténeas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragBes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual; Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e infiltragdes; Trabalhar individualmente ou junto a equipes técnicas, com
supervisdo permanente; Executar outras atividades correlatas; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Terapeuta Ocupacional R$ 2.925,48 20h/100 horas 02 CR*

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito
Santo. Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengéo, promogdo de salde e qualidade de vida; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a
participagao e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local. Podendo ser alocado na Unidade de Atengdo Psicossocial
correlatas.

Veterinario "
Lei n 546/2001 R$ 4.765,56 40h/200 horas 01CR

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na &rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUI(}GES: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; Podem
promover saude publica e defesa do consumidor; Exercem defesa sanitaria animal; Desenvolvem atividades de pesquisa e extensao;
Atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producéo animal; Atuam nas areas de
agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; Elaboram laudos, pareceres e atestados; Assessoram a elaboragéo de
legislagao pertinente; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.

*CR - Cadastro Reserva.
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